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STEFANIA REDAELLI

ltaliana

29 MARZO 1967

8/1/2002 N CORSO
PROVINCIA DI VARESE

ENTE LOCALE

CapoSezione amministrativo contabile D& con posizione organizzativa

Responsabile Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione, in staff aila Direzione Generale .
Controlli interni, Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Ha centribuito in modo significativo alla diffusione della cultura gestionale: planificazicne,
programmazione, gestione centrollo, lavorando per la riorganizzazione per la definiziona dei
CCDI area categorie e dirigenti, pesatura delle posizion! dirigenziali e organizzative, assistenza
ala nucleo df valutazions, i & cccupata nell' ambito dell'assistenza al Direttore Generale di
tematiche particolari dallanalist di costi, circolari e direttive per materia specifiche {es.
callaborazioni & incarichi esteme, .....)

Particolarmente attenta alle novitd normative ha partecipato al seminario * Produltivitd, efficienza
¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni” daf 6 al & ottobre 2009 organizzato dalla SDA
BOCCON, e & iscritta al laboratorio CSSERVATORIO PERFORMANCE P.A. creato nellottobre
2010 dalla LILC, linera Universita Carlo Cattanao di Castellanza, Cantro di Ricerca per la
Pubblica Amministrazione.

21511896 AL 6/1/2002
COMUNE DI RHO

ENTE LOCALE
CapoUfficio contabile D2 Ufficio Tribut

Tarsu: gestione fributo & accertamenti. lelap: verifiche controlli {per anni ancora accertabil). cl:
gestione imposta e accertamenti in particolare immobili in D

Novembre 1995 ad aprile 1996
SOCIETA' GENERALE DI REVISIONE E CERTIFICAZIONE DI ROMA

Societd di Revisiong
Stagiare
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Assistenza in attivita di revisione & consulenza per aziende clend

Settembre 1993 a novembre 1993
STUDI DOTTORI COMMERCIALISTI

Studio professionale di consulenza economica, contabile, fiscale, socistaria.
Praticante

Studio nuove normative per redazione circolar, assistenza fiscale e tibutaria ai client,
redazione hilanci secondo IV direttiva Cee, assistenza in pratiche particolari {iquidazione
aziendale, valutazione, trasformazione), curatela fallimentare,

SETTEMBRE 1992 A GIUGND 1993
ITIS FACCHINETTI DI BUSTO ARSIZIO

Istituto Scolastico Superiore Statale
Insegnante
Matematica applicata al friennio Peritf Informatici

2.2.1987/88 all' a.a. 1981/92
Universita degli Studi di Pavia

Laurea conseguita il 1/2/1993 con vetazions 103/110

Laurea in Economia & Commercio
Laurea quadrignnale

2.5.1880/81 all' a.a, 1685/86
Licen Scientifico Statale di Gallarate

Diploma conseguita nel giugno 1986 con votazione 46/60

Dipioma di maturita Scientifica
Scuola Superiore

1998 ad oggi

Souole di formazione per entl locall (Sda Booconi, Liuc Maggloli Management, Formel, Format,
Upel....)

Aggiornamenti e approfondirnenti su temi correfati alla propria attivita - dirltto amministrativo,
sistemi contabili, organizzazione, sistemi di misurazione e valutazione, controlii negli ee k. .

Attestaii di partecipazione

iTALIANA

Par ulteriarn informazioni:
www.cedefop.ew.inttransparensy
www.slropa.eu. intfcomm/educationfindex Jthimi
www.elrescy-search.com



« Capacita di lettura
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITAE COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 3 » Curticuluin vitae of
[ redaelis |

INGLESE
Bucno
Buono
Discreto

Nell'ulimo guinguennic aver lavorato in un ente di medio-grande dimensione (600 dipendenti
crea) in struttura preposta a coordinare e raccegliere informazioni da tutli gbi altri settord
(cHirigenti} ha accresciuto |a capacita di trasmettere contenuti propri, comprendere le istanze e le
problematiche di altri soggettl & strutiurs, ma con 'obistlive di oftenere it risulato prestabilito.

Nel precedente guinguennio I'esperienza di gestire e motivare operatori che quofidianamente
rispondessero alle istanze del cittadino-cliente in materia di tributi locali, ha svifuppato s
atthudini relazionali e motivazionall su se stessa e sul gruppo e di problem solvig in fempo reals.

L'esperienza di 10 anni in ente locale ha portato ad affrontare progett di ristrutiurazione di alcuni
processi, di creazione di nuove procedure di  programmazione controflo, di innovazione di
processo di natura trasversale per i diversi seftori delf'ente che hanno comportato una crescita
nelle capacits organizzative. Inoltre la rasversalita del ruolo rispetto alle attivitd delPente locale
ha consentito lo sviluppo di un mix di compete tecnico-metodologiche

Capacita di lavorars in feam
Otlimo uiilizze defle attusll strumentazioni informatiche per Patiivild” professionale ¢ piivata

(Office, Power point, access base, pacchett di contabilita, dichiarazione dei redditi e pagamenti
fiscali on line, intemet, fotografia digitale),

Passione per la corsa, il giardinaggio, attivith che cerca di svolgere con ﬂsmduﬁa negll spazi
defla vita professionale & familiare. ‘

B

Si autorizza il frattamento dei dati perscnali nel rispetto e modalitadi cui al D, Dgs. 196/2003,

Gallarate, 29 dicembre 2010

Fto Stefzania Redasili

Per uiterior informazioni:
www.cetdelon.euintfiransparency
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nww.eurescv-search,.com
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ESPERIENZA LAVORATIVA

|STRUZIONE £ FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONAL

MICHELE VITALE

italiana

15/08/1961 a Desio (mi)

Dal 01.05.1998 al 31.07.05 Dirigente Enti locali presso il comune di Lecco
con llincarico di vice segretario e responsabile del settore risorse
umane e organizzazione

Dal 1.08.2005 dirigente pressc Ministero Economla @ Finanze con
Fincarico di responsabile del monitoraggio e controlio Enti pubblici;

L aurea in scienze politiche conseguita nel 1991 presso 'Universita
Statale di Milano

Competenze organizzative e gestionali nei settori: risorse umane e
organizzazione.

PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE..

1978/1988
e capo reparto presso una azienda produttrice di motoveicoli
1988/1992
e agente di polizia locale presso il Comune di Desio
1992/1998
e Dal 1° maggio 1992, responsabile dei servizi polizia locale e
s sviluppo economico e produttivo con la gualificadi Capo
Settore ex VII® q.f;
e Durante questi anni ho assunto incarichi di:
e Docenza LR.E.F. (Istituto per la formazione negli enti locali) in
materie attinenti gli Enti Locali;

WA
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITADILETTURA
CAPACITA DI SCRITTURA

CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE

Estensore del piano commerciale dei Comuni di Carate e Lecco.
Docente di diritto ed economia presso “ IIstituto Paci ™ di
Seregno.

e Tirocinante pressc uno studio commercialista per 1’iscrizione
all’albo dei revisori contabili ( 3 anni);

1998/2002

e dal 1° aprile 1998 al 31 dicembre 1999 direttore del settore
sviluppo economico;

¢ dal 1° gennaio 2000 al 14/5/2002 direttore settore risorse umane
¢ organizzazione, sviluppo economico, ricoprendo anche
Pincarico di Direttore delle sportello unico per le imprese.

200272005

o Dal 1552002 al 31.07.2005 vice-segretario del Comune di
Lecco, direttore del settore risorse umane ed organizzazione,
(397 dipendenti) e direttore dei sistemi informatici;

¢ Ho elaborato il sistema di valutazione del personale incaricato di
posizione organizzativa;

Ho elaborato il sistema di valutazione del personale dipendente;

s Ho avviato la riorganizzazione dell’Ente;

» Ho avviato il processo di esternalizzazione dei servizi privi di
rilevanza industriale;

2005 ad oggi

¢ Dirigente del Ministerc dell’Economia e delle Finanze con
responsabilitd organizzativa e gestionale del settore risorse
umane ed organizzazione e monitoraggio e controilo Enti
pubblici;

» membro di una unitd organizzativa che sta procedendo alla
riorganizzazione del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

* consulente nel comitato tecnico scientifico istituito presso la
Regione Lombardia per la sicurezza integrata;

ITALIANO

INGLESE

Qrrima
BUoNA

BUONA



ALTRE ESPERIENZE » Consulente per la riorganizzazione dei Comuni di: Triuggio
PROFESSIONALI (M), Besana Brianza (MI), Giussano;

¢ Componenete del nucleo di valutazione dei comuni di Qliveto
Lario, Garbagnate Milanese, San Zenone al Lambro,
Componente OIV dei comuni di Medigliae Cogliate;

e Presidente del collegio dei revisori dei conti presso 4 istituti
scolastici

e Presidente del collegio dei revisore dei conti deli’Istituto
Lombardo di scienze e letlere;
Componente del collegio Sindacale Ospedale di Varese
Componente della commissione sviluppo economico e
produttivo nei comuni di Nova Milanese, Giussano e Desio

» Componente della commissione decanale per gli impegrati nelle
realtd socio politiche;

s Editorialista deil’ “Esagono” e 1l Cittadino , settimanali della

Brianza;
CAPACITA E COMPETENZE ¢ Conoscenza dei sistemi operativi, di rete e internet.
TECNICHE
Dal 1998 al 2005

« Capo progetto per la realizzazione del sistema informatico
territoriale del Comune di Lecco con Uobiettivo di avere una
mappatura dettagliata della realtd economica e sociale;

» Coordinaiore per la costruzione del sito per lo sportello unico
detle imprese;

e Membro del comitato tecnico regionale che ha predisposto la
“carta multifunzionale dei servizi” in rete;

e Capo progetto del sistema denominato Siscotel della Regione
Lombardia per la Provincia di Lecco;

» Capo progetio dei bandi di E-governament per la Provincia di
Lecco;

s Dirigente del sistema informatico del Comune di Leceo;

PATENTE Q PATENTI » Patente di guida di tipo “B”

Dott, Michele Vit/a{e
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