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Fondo 2009

COMPOSIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PREVISTE DALL’ART. 31 CCNL 1/1/2002 – 31/12/2003
ARTICOLO 31 – disciplina delle “risorse decentrate”
PRIMA PARTE  - risorse a carattere di certezza e stabilità
COMMA 2

A) Risorsa prevista dall’art. 15 CCNL 1/4/99
lettera b) indennità art. 6 comma 2 DPR 333/90 2.716,56
lettera c) fondo per compensare particolari
               posizioni di lavoro e responsabilità 996,02
lettera d) fondo per la qualità delle prestazioni
               individuali 3.486,06
lettera  e) fondo per la produttività collettiva
                e per il miglioramento dei servizi 2.111,56
B) risorse aggiuntive
art. 32, comma 1 CCNL 6/7/95    0,5
Lire 964.279.379 2.490,04
art. 3 CCNL 16/7/96  0,8 di
Lire 964.279.379 3.984,07

Economie di lavoro straordinario 1999 rispetto all'anno 1998 (3%) 262,36
C)   L.E.D.  1998

6.511,14
D) Incremento 0,52 monte salari 1997

2.334,39
E) Incremento 1,1%
     art. 4 CCNL 2001 6.497,03
F) Incremento 0,62 monte salari 2001
     CCNL 2002/2003 art. 32 c. 1 2.846,90
G) Incremento 0,50 monte salari 2001
     CCNL 2002/2003 art. 32 c. 2 2.295,89
I) incremento 0,60% monte salari 2005 CCNL 2006/2009 art.8 c.2 4.742,30

TOTALE PARTE PRIMA 41.274,32

       Art. 15 CCNL 01/4/99 lett. g

      Art.  15 CCNL 01/04/99 lett. J
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SECONDA PARTE – risorse aventi caratteristiche di variabilità che alimentano le risorse decentrate.
COMMA 3

1) Art. 4 comma 2 CCNL5-10-01
        (retribuzione anzianità dipendenti cessati a far data dal 01-01-2000- Bersaglia al 31/7/05  1.813,62

   
2) Art. 15 comma 2 incremento 1,2% monte salari 1997 

5.387,05

3) art. 15 comma 1 CCNL 01/4/99  .- Attività anagrafiche per cittadini UE e attestazioni di soggiorno
268,53

LAVORO STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 8.483,23
PIANI OBIETTIVI ANNO 2009 26.600,00
- organizzazione manifestazioni                                                     €    6.000,00
- manifestazioni culturali sportive e tempo libero                       €    7.100,00
- rendicontazione gestione scuola media                                    €    1.500,00
- controllo banca dati ufficio tributi                                             €       800,00
- servizio pattugliamento serale                                                   €   11.200,00
TOTALE PARTE SECONDA 42.552,43

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 83.826,75

SPESE
Consolidamento nella voce stipendiale fissa delle progressioni economiche orizzontali
Ai sensi ART. 34 comma 3 CCNL 2002/2003
PROGRESSIONI ECONOMICHE
CCNL 2002/2003 art. 34 26.021,00
INDENNITA’ DI COMPARTO
(a carico delle risorse decentrate    
CCNL 2002/2003 art. 33) 12.331,00
INDENNITA’ RISCHI/DISAGI
(a carico delle risorse decentrate art. 41)               
(3 operai per 11 mesi) 990,00

     Lucini - Ambrosecchia -    ANNO 2004                  

Con caratteristica di facoltatività                                                                 da contrattare

(art. 2 commma 11 Legge 244/20079
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INDENNITA’ DI PROCEDIMENTO PER PARTIROLARI RESPONSABILITA'
(ai dipendenti aventi diritto art.36 CCNL 02/03) n.2 4.000,00
MANEGGIO VALORI n. 3 dipendenti
(a carico delle risorse decentrate
CCNL 14 settembre 2000 art.36)                  793,60
INDENNITA’ UFFICIALI ANAGRAFE       n. 2 dipendenti   
(a carico delle risorse decentrate)
CCNL 2002/2003 art. 36 600,00
INDENNITA' DI TURNO VIGILI 0,00
TOTALE 44.735,60

3) art. 15 comma 1 CCNL 01/4/99  .- Attività anagrafiche per cittadini UE e attestazioni di soggiorno
268,53

LAVORO STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 8.483,23
PIANI OBIETTIVI ANNO 2009 26.600,00
TOTALE SPESE 80.087,36

DIFFERENZA 3.739,39
NOTE: 
monte salari anno 1997 EURO  448.921,15
monte salari anno 2001 EURO  459.177,41
monte salari anno 2003 EURO 516.418,37
monte salari anno 2005 EURO 790.384,40
monte salari anno 2007 EURO 724.991,00

(art. 2 commma 11 Legge 244/20079
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