Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) del Comune di Lazzate
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
Comune di Lazzate (MB) - Piazzetta Cesarino Monti - Tel. 02 96.72.02.02 - Fax 02 96.72.06.17

2. SEZIONE 2: ANTICORRUZIONE
2.1 Rischi corruttivi e trasparenza

TERRITORIO E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

La centralita del territorio
Secondo 'ordinamento degli Enti locali, spettano al Comune tutte le funzioni amministrative relative

alla popolazione e al territorio, in particolare modo quelle connesse con i servizi alla persona e alla

comunita, I'assetto ed uso del territorio e lo sviluppo economico. Il comune, per poter esercitare tali

funzioni in ambiti adeguati, pud mettere in atto anche delle forme di decentramento e di

cooperazione con altri enti territoriali. il territorio, e in particolare le regole che ne disciplinano lo
- sviluppo e I'assetto socio economico, rientrano tra le funzioni fondamentali attribuite al Comune.




Territorio (ambiente geografico)

Esenzione geografica

Superficie {(Kmq.) 5.4
Risorse idriche

Laghi (Num.) 0
Fiumi (Num.) 0
Strade

Statali (Km.) 0
Regionali (Km.) 0
Provinciali {(Km.) 2.250
Comunali (Km.) 28.600
Vicinali (Km.) 0
Autostrade {(Km.) 1.100

Pianificazione territoriale
Per governare il territorio bisogna valutare, regolare, pianificare, localizzare e attuare tutto quel

ventaglio di strumenti e interventi che la legge attribuisce ad ogni ente locale. Accanto a cio, esistono
altre funzioni che interessano la fase operativa e che mirano a vigilare, valorizzare e tutelare il
territorio. Si tratta di gestire i mutamenti affinché siano, entro certi limiti, non in contrasto con i piu
generali obbiettivi di sviluppo. Per far cio, I'ente si dota di una serie di regolamenti in vari campi:

urbanistica, edilizia, commercio, difesa del suolo e tutela dell'ambiente.

Territorio (urbanistica) . -
Considerazioni e

Piani e strumenti urbanistici vigenti -

Pi latore adottato (S/N) No valutazioni

Pfano regol S/N \ Attualmente & vigente

Pfa”" :fgo atore pr’rovafto _ (S/N) s? il PIANO DI GOVERNO

Pxano i gov:rrrflobbe.ter'ntono (S/N) NI DEL TERRITORIO (PGT)

P‘rogradr?rr;a.r 1. a ncaz:.one l (S/N) No adottato con
iano di edilizia economico e popolare {S/N) ©  Jeliberazione del

Piano insediamenti produttivi ..

o Consiglio Comunale n.
Industriali (5/ ::) NO 34 del 20.11.2017 e
Artigianali (S/N) No definitivamente
Commerciali (S/N) No

Itri strumenti (S/N) No approvato con
Altri stru — deliberazione del
Coerenza urbanistica ‘ o Consiglio Comunale n,
Coerptnza con strumenti urbanistici (S/N) No 9 del 26.04.2018,
Area lrfteres.sa'ta P.EEP. {mq.) 0 pubblicato sul B.U.R.L.
Area disponibile P.E.E.P. (mgqg.) 0 n 28 del 11.07.2018.
Area interessata P.I.P. (mq.) 0
Area disponibile P.I.P. (mq.) 0




POPOLAZIONE E SITUAZIONE DEMOGRAFICA

Il fattore demografico

Il Comune & I'ente locale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove

lo sviluppo. Abitanti e territorio, pertanto, sono gli elementi essenziali che caratterizzano il comune.

La composizione demografica locale mostra tendenze, come [Vinvecchiamento, che

un’Amministrazione deve saper interpretare prima di pianificare gli interventi. L’andamento
demografico nel complesso, ma soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesso ed eta, sino fattori

importanti che incidono sulle decisioni del comune. E questo riguarda sia I'erogazione dei servizi che

la politica degli interventi.

Popolazione (andamento demografico)
Popolazione legale
Popolazione legale {ultimo censimento disponibile) 7.603
Movimento demografico
Popolazione ai 1.1.2021 (+) 7789
Nati nell'anno (+) 48
Deceduti nell’anno (-) 94
Saldo naturale -46
Immigrati nell’anno (+) 246
Emigrati nell’anno (-) 275
Saldo migratorio -29
Popolazione al 31-12-2021 7714
Popolazione (stratificazione demografica)
Popolazione suddivisa per sesso
Maschi (+) 3818
Femmine (+) 3896
Popolazione al 31-12-2021 7714
Composizione per eta
Prescolare (0-6 anni) 397
Scuola dell’'obbligo(7-14 anni) 577
Forza lavoro prima occupazione (15-29 anni) 1112
Adulta (30-65 anni) 4049
1579

Senile {oltre 65 anni)

Considerazioni e valutazioni

L'imponibile IRPEF medio per contribuire ai fini dell'addizionale comunale & stato stimato in circa




21348,00 per l'anno di imposta 2021, secondo i dati diffusi dal Ministero dell'Economia e delle

Finanze.

Per la struttura organizzativa interna, si rinvia al paragrafo 3.2

| Soggetti
Il responsabile della prevenzione della corruzione é individuato nel segretario generale dell'ente

anche in base al Decreto sindacale n® 10 del 27.01.2020.

GL! ATTORI
Organi di governo e di indirizzo: -Sindaco nomina il RPCT
-La Giunta Comunale approva il PTP.CT.

Responsabili di Area\settore -Sono i referenti diretti del RPCT

-Attuano proattivamente le misure di prevenzione

-Informano il RPCT dell’attuazione delle misure e degli eventi
Connessi

Organismo dicontrollo e -Fornisce supporto attraverso gli adempimenti ricadenti nella
sfera di attribuzione del RTPC

Valutazione

-Osservano le misure previste dal PTPCT e dal Codicedi

Comportamento
-Segnalano gli illeciti nelle forme previste dal Piano

Dipendenti

Il raccordo e il coordinamento delle attivita & svolto dal RPCT in base alle norme contenute nel

presente Piano.

| REQUISITI PER LA NOMINA\MANTENIMENTI DELLINCARICO DI RPCT

Assenza di condanne in I° di cui all’art. 7, co. 1 lett. da a) a f), nonche per i reati di cui al titolo Il, Capo
i del c.p.

A tal fine il RPCT fornisce al legale rappresentante dell’ente dichiarazione delle situazioni
pregiudizievoli che possono determinare la cessazione dall'incarico. L'Amministrazione € in ogni
caso tenuta alla revoca dell’incarico quand’anche la conoscenza di condanne avvenga attraverso terzi.
La revoca dell’incarico conferito & soggetto alla comunicazione all’ ANAC secondo quanto previsto dal
Regolamento dell’Autorita stessa approvato con deliberazione n.657 del 18 luglio 2018.

E’ escluso che il responsabile della Prevenzione della corruzione possa ricoprire il ruolo di presidente
o componente dellO.LV. od organismo equivalente, cosi pure dovranno risultare limitate e
circoscritte le funzioni gestionali eventualmente allo stesso affidate.

| COMPIT! DEL RPC
I Responsabile della prevenzione della corruzione provvede:
a) alla predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (contenente il programma




di formazione dei dipendenti chiamati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione)
ed all’aggiornamento del medesimo entro il 31 gennaio di ognianno (art. 1 co. 5e co. 59 L. n. 190/12);
b) alla verifica dell’attuazione del Piano e della sua idoneita, nonché, proposta di modifica, qualora
siano accertate significative violazioni delle prescrizioni, ovvero, nel caso di intervenuti mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivita del’amministrazione (art. 1 co. 10 lett. a L. n. 190/12);

c) alla verifica, tenuto conto delle ridotte dimensioni organizzative, della possibilita di attuazione
della rotazione ordinaria degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita esposte a
piu elevato rischio di corruzione (art. 1 co. 10 lett. B L. n. 190/12) d’intesa con il responsabile di area
competente, qualora non idonea I'adozione di apposite misure alternative;

d) alla individuazione del personale da inserire nel programma di formazione (art. 1 co. 10 lett. c L.

n. 190/12);

e) alla verifica e contestazione dell’esistenza di cause di inconferibilita o di incompatibilita
nell’assunzione di funzioni o incarichi e il correlato potere di denuncia alle competenti autorita
(delibera ANAC n.833 del 3 agosto 2016);

f) alla acquisizione diretta di atti e documenti o all’audizione di dipendenti ai fini della verifica e\o
accertamento di fatti oggetto di segnalazione al RPC su presunte irregolarita e/o illegittimita
compiute nell’amministrazione o nell'ente e ad esercitare, quando richiesto da ANAC, i poteri di
vigilanza e controllo, nonché di acquisizione di dati e informazioni in coerenza con quanto previsto
dalla delibera ANAC n.840/2018;

g) a segnalare ad ANAC la violazione del divieto di Pantouflage da parte di un exdipendente;

h) alla trasmissione entro il termine del 15 dicembre (salvo altro e diverso termine comunicato
dal’ANAC) della relazione sull’attivita svolta all’organo di indirizzo politico del’amministrazione ed al
Nucleo di Valutazione, rammentando che nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda o
qualora il Responsabile lo ritenga opportuno, quest’ultimo riferisce sull’attivitd (art. 1 co. 14 L. n.
190/12). La predetta relazione & compilata sulla base della scheda predisposta annualmente
dal’ANAC;

i) alla pubblicazione sul sito web dell’lamministrazione della relazione di cui al punto precedente (art.
1 co. 14 L. n. 190/12) seguendo le indicazioni fornite dall’Autorit3;

) al monitoraggio ed al controllo, per il tramite del funzionario responsabile della trasparenza,
sull’attivita di adempimento da parte dell Amministrazione Comunale degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione,
allAutorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi pili gravi, al responsabile dei procedimenti
disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Inoltre, ai sensi della Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela
del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”, il RPC potra avvalersi nella gestione
delle segnalazioni di un gruppo di Supporto, i cui componenti, con competenze multidisciplinari,
dovranno essere individuati eventualmente in apposito atto organizzativo.

COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
Il Responsabile della trasparenza del Comune coincide con il Responsabile della prevenzione della

corruzione.
Svolge, con tecniche a campione, compiti di monitoraggio e di controllo sull’attivita di adempimento

da parte delll Amministrazione Comunale degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’Autoritad Nazionale
Anticorruzione e, nei casi pil gravi, al responsabile dei procedimenti disciplinari i casi di mancato o




ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

COMPITI DEI RESPONSABILI DI P.O,

I Responsabili affiancano il responsabile della prevenzione della corruzione nella sua attivita.

| Responsabili ai sensi dell'art. 20 d.lgs. n. 39 dell'8.4.2013 rendono dichiarazione, con cadenza
annuale, sull'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dal citato decreto

e comunicano tempestivamente eventuali variazioni
Le dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente —

Personale — “
Il monitoraggio e controllo delle dichiarazioni & effettuato, in conformita a quanto contenuto nelle

Linee guida Anac n.833 del 3 agosto 2016, in occasione del conferimento dell’incarico con decreto
sindacale, nonché in tutti i casi in cui pervengano segnalazioni, dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione con il supporto dei Servizi Personale e Affari Generali. Nella fase propedeutica al
conferimento dell'incarico, ai fini della verifica delle situazioni di incompatibilita, i soggetti
interessati sono tenuti ad elencare tutti gli incarichi, attuali e pregressi, ricoperti e, successivamente,
a comunicare tempestivamente ogni variazione (entro 30 gg. dall’evento).

Sono assegnati ai Responsabili poteri propositivi e di controllo e sono attribuiti obblighi di
collaborazione, di monitoraggio ed azione diretta in materia di prevenzione della corruzione, in
particolare, a norma dell’art. 16 comma 1 lettere | -bis, ter e quater del D.Lgs. n. 165/2001, essi:

1 concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione
e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del I'ufficio cui sono preposti;

2. forniscono le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione in ordine
al Mindividuazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano
specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

3. controllano e assicurano, ai sensi dell’art.43 D.Lgs.33/2013 e ss.mm. e ii., la regolare attuazione
dell'accesso civico;

4. propongono, di regola all’inizio del mandato amministrativo, previa verifica della professionalita
necessaria da possedersi, alla rotazione dei dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione;
5. provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.
La rotazione e obbligatoria e immediata nelle ipotesi di incompatibilita o di immotivato mancato
rispetto del presente piano.

Inoltre, a norma dell’art. 1, comma 14, della . n.190 del 2012:

1. osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
2.  partecipano al processo di gestione del rischio, aggiornando annualmente la mappatura

dei procedimenti amministrativi e, per ciascun procedimento, I'analisi finalizzata alla valu-
tazione del profilo di rischio di corruzione.
| Responsabili possono individuare anche altri i dipendenti che forniscano il supporto necessario allo
svolgimento delle attivita di mappatura dei procedimenti amministrativi, di analisi finalizzata alla
valutazione del profilo di rischio di corruzione, di definizione di misure idonee a prevenire e
contrastare i fenomeni di corruzione e di predisposizione delle relazioni trimestrali ed annuale.
| Responsabili, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, informano
tempestivamente e senza soluzione di continuita il Responsabile della prevenzione della corruzione,
in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento
sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di prevenzione della corruzione, nonché
di qualsiasi altra anomalia accertata costituente mancata attuazione del presente piano, adottando
le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della




corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa,
dirigenziale.

I Responsabili esprimono proposte sul contenuto del Piano annuale di formazione di cui all’art. 9 e
propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione, i nominativi dei dipendenti da
inserire nei programmi di formazione.

I Responsabili, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura di
lavori, beni e servizi, procedono all’awio delle procedure di gara secondo le modalita indicate dal
D.Lgs. n. 50/2016; i Responsabili, con decorrenza dall’entrata in vigore del presente piano ed entro
il mese di gennaio di ogni anno successivo, pubblicano, altresi, sul sito istituzionale gli appalti relativi
la fornitura di lavori, beni e servizi di valore superiore alle soglie normativamente stabilite, da
affidare nei successivi dodici mesi con le modalita di cui al D.Lgs. n. 50/2006.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria — Personale, entro il 31 gennaio di ogni anno, comunica al
Responsabile della prevenzione della corruzione, al Nucleo di Valutazione della Performance tutti i
dati utili a rilevare le posizioni attribuite a persone, interne e/o esterne all’Amministrazione
Comunale, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche
di selezione (art. 1 co. 39 L. n. 190/12 e art. 36 co. 3 D.Lgs. n. 165/01). Il Nucleo di Valutazione della
Performance provvede entro il 31 marzo alla trasmissione di tali dati al Dipartimento della Funzione
Pubblica se dovuta.

Il Responsabile medesimo monitora, di norma annualmente, I'eventuale presenza di incarichi extra
— istituzionali non autorizzati ai dipendenti, nonché quanto disposto dagli artt. 35 bis e 53, comma
16 - ter, del D.Lgs. 165/2001.

Il Responsabile dell’anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) per il Comune di LAZZATE ¢ la Sig.ra
Rosangela Girola .1l RASA & preposto all’inserimento ed all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (I'art. 33 - ter, comma 2, del decreto legge n. 179/2012 inserito dalla

legge di conversione n.221/2012)

Mappatura delle attivita a pil elevato rischio di corruzione nell’ente — (METODO STORICO
SEGUITO)

A partire dalla iniziale stesura del PTPC la mappatura delle attivita a rischio e della loro misurazione,
ai sensi dell’art. 1 comma 9 della L. 190/2012, ¢ originata da un’attenta analisi dei procedimenti
svolti nella attivita comunale, seguendo la metodologia proposta dalla tabella allegato 5) del piano
nazionale anticorruzione, che prende in considerazione probabilita e impatto dell’evento. L'originaria
analisi per la presente versione ha formato oggetto di verifica da parte dei Responsabili di Settore in
coordinamento con il RAC. La disamina effettuata ha messo in luce nuove e diverse evidenze
consentendo di confermare processi e procedimenti e grado di incidenza del rischio originariamente
rilevati nella realta locale e prendendo a riferimento, inoltre, l'intera attivita in carico alla struttura
burocratica dell’ente.

Uidentificazione e la ponderazione dei rischi sono state svolte dal Responsabile Anticorruzione in
coordinamento con i responsabili delle aree organizzative.

Per ogni attivita sono state stimate e pesate:
- la probabilita che il rischio si concretizzi, attraverso la misurazione di diversi fattori quali

discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, frazionabilita del
processo, efficacia dei controlli: la stima della probabilita per ogni attivita & data dalla media finale

dei punteggi attribuiti a ciascun fattore;
- I'impatto, cioé le conseguenze che il rischio produrrebbe, attraverso la misurazione di impatto

organizzativo, economico, reputazionale, sull'immagine: la stima dell'impatto per ogni attivita &

data dalla media finale dei punteggi attribuiti a ciascun fattore.
Il livello di rischio di corruzione di un’attivitd & dato dal valore complessivo del rischio, ottenuto




moltiplicando tra loro il valore della probabilita e il valore dell'impatto, tale valutazione, per quanto

parziale, & annessa al fascicolo della deliberazione di approvazione del piano).
Con questo lavoro di analisi sono state individuate e classificate le attivita a rischio di corruzione,

identificando quali attivita a piu elevato rischio di corruzione le seguenti:

Autorizzazioni o concessioni;
scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con

riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e
privati;

concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del decreto legislativo n.150 del 2009.

Nomina delle commissioni di concorso per assunzioni di personale;

Prove concorsuali

Conferimento incarichi professionali e di collaborazione

controlli in materia edilizia, ambientale e commerciale;

varianti in corso d’opera relativi ad appalti di lavori pubblici;

Affidamento di lavori complementari;

Affidamenti diretti, senza gara, di lavori, beni e servizi;

Affidamenti diretti, senza gara, di lavori pubblici in casi di urgenza;

Liquidazioni e collaudi di opere, forniture di beni e servizi;

Acquisti e permute di immobili e/o di diritti reali minori;
Pagamenti versoimprese;

nonché le seguenti attivita:

RISCHIO MEDIO

L

Accordi ex-art.11 legge 7 agosto 1990 n.241;

Accettazione di donazioni di beni mobili o immobili a favore dell’ente;
Progettazione di un servizio o di una fornitura;

Indagini di mercato che precedono la progettazione di un’opera o di un servizio;
Proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi;

Autorizzazione al subappalto di opere pubbliche;

Ammissioni a servizi erogati dail’ente;
Alienazione di beni immobili, e costituzione diritti reali minori su di essi, o concessione

in uso {locazione, comodato) di beni appartenenti al patrimonio disponibile dell’ente;
Convenzioni urbanistiche in attuazione del piano di governo del territorio o invariante;
Programmi integrati di intervento in variante al piano di governo delterritorio;
Varianti al piano di governo del territorio proposte da privati;

Monetizzazioni in luogo delia cessione di aree a standard;

Attribuzione di bonus volumetrici;
Procedimento di formazione, adozione ed approvazione del piano di governo del




territorio;
* Affidamentiin house providing della gestione di servizi pubblici locali;

* Affidamenti della gestione di servizi pubblici locali;
* Rapportidipartenariato (project financing, concessioni di costruzione e gestione, leasing

in costruendo, contratto di disponibilita, costituzione di societa mista);
* Controlli in materia di SCIA;
* Rilascio permessi di costruire;
* Rilascio autorizzazioni commerciali di media/grande struttura di vendita;
* Accertamenti con adesione;
* Accordi bonari in corso di esproprio;
* Transazioni a chiusura di contenzioso pendente;
* Riscossioni;

* Nomina delle commissioni di gara;
* Sostituzione del contraente in relazione ad operazioni di cessione diazienda;

* Assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica;
* Sponsorizzazioni passive;

* Nomine in societa pubbliche partecipate;

* Rilascio concessioni cimiteriali;

* Accertamenti e sgravi tributi comunali;

* Procedimenti sanzionatori;
* Utilizzo e consumo di beni comunali da parte del personale, gestione del magazzino

comunale.

RISCHIO TRASCURABILE

Procedimento per la formazione dei regolamenti di competenza consiliare;
Affidamenti incarichi ad avvocati per la difesa in giudizio dell’ente;
Applicazioni penali in esecuzione del contratto;

Locazioni passive;
-Esercizio del potere di autotutela di atti amministrativi (revoca/annullamento);

Mappatura dei processi, valutazione e trattamento del rischio (ADOTTATA A PARTIRE DAL PTPCT
2021-2023)

La metodologia qualitativa richiesta dall'ANAC, in sostituzione della metodologia quantitativa,
consiste nell'esaminare tutta I'attivita amministrativa in modo da individuare le aree maggiormente
esposte al rischio corruzione. Per giungere ad una descrizione dettagliata dei processi, 'ANAC riporta

i passaggi utili:

elementi in ingresso che innescano il processo — “input”;

risultato atteso del processo — “output”;

sequenza di attivita che consente di raggiungere I'output - le “attivitd”;
responsabilita connesse alla corretta realizzazione del processo;

tempi di svoigimento del processo e delle sue attivita;




- criticita del processo.

La descrizione, fatta in questo modo, permette di evidenziare facilmente gli eventi rischiosi, che

potrebbero, potenzialmente, esporre I'ente a rischio corruttivo.

Laddove viene individuato tale rischio, si provvede a programmare una adeguata di misura di
contenimento, che possa essere attuata senza particolari aggravi sull'organizzazione e sulla spesa,
cosi da essere sostenibile ed effettivamente applicabile.

Seguendo lo stesso principio di sostenibilita, per ciascuna misura programmata, vengono individuati
degli indicatori di monitoraggio che consento al RPCT di monitorare che le misure programmate

vengano attuate e valutare il grado di efficienza.

Analisi del rischio
Il riferimento per 'analisi del rischio e I'Allegato 1 al PNA 2019, in cui si specifica:

"Il presente documento costituisce Iallegato metodologico al Piano nazionale anticorruzione (PNA)
2019 e fornisce indicazioni utili per la progettazione, la realizzazione e il miglioramento continuo del
“Sisterna di gestione del rischio corruttivo”.

Il PNA2013 e I'Aggiornamento 2015 al PNA avevano fornito una serie di indicazioni ai sensi della
legge 190/2012, indicazioni che il presente allegato metodologico ha integrato e aggiornato, alla luce
dei principali standard internazionali di risk management, tenendo conto delle precedenti

esperienze di attuazione dei PNA e delle osservazioni pervenute.
il suddetto allegato diventa pertanto V'unico documento metodologico da seguire nella

predisposizione dei Piani triennali della prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) per
la parte relativa alla gestione del rischio corruttivo"

"[...] anche a seguito dei non positivi risultati riscontrati in sede di monitoraggio dei PTPCT da ANAC,
si specifica che V'allegato 5 del PNA 2013 non va pit considerato un riferimento metodologico da

seguire.”

Alla fuce di queste indicazioni, si & dato avvio, gia dallo scorso anno, all'analisi del rischio con metodo
qualitativo, cominciando a sostituire con gradualita i processi precedentemente mappati con il

metodo quantitativo.

Al fine di svolgere questa analisi, nel 2021 e nei primi mesi del 2022 si € provveduto a formare
adeguatamente (in maniera graduale e non ancora capillare), tramite sessioni di training on the job
da remoto con societa esterna, il personale, al fine di approfondire il nuovo metodo qualitativo
richiesto dall'ANAC per la mappatura dei processi. Tali incontri formativi hanno coinvolto le risorse

che si trovano direttamente a realizzare il processo.

| processi cosi mappati, sono stati riportati in forma tabellare, ritenuta la forma piu utile ed intuitiva
per rappresentare al meglio il lavoro svolto.

Questo metodo di risk management, ritenuto valido, sara utilizzato per proseguire, nel corso del
prossimo anno, con la mappatura degli altri processi.

Valutazione e gestione del rischio
L'attivita di mappatura dei processi & stata effettuata, come gia accennato, coinvolgendo

direttamente i responsabili della loro attuazione. Cio ha permesso di individuare le fonti di rischio,
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sulla base dell'esperienza di ciascun attore che ne prende parte. Si &, percid, tenuto conto, nella
valutazione del rischio, di eventi corruttivi pregressi, segnalazioni pervenute alla societa, grado di
discrezionalita dell'operatore, trasparenza del processo. Il colloquio con il diretto esecutore del
processo, ha, percio, permesso di capire a pieno le difficolta e le necessita operative per

programmare misure utili.

Monitoraggio
La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la

valutazione del livello di rischio, tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte e delle azioni
attuate.

Questa fase é finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

A tale scopo, prima di procedere alla mappatura dei nuovi processi per il 2022, si & proceduto a
monitorare dapprima i processi mappati nel PTPCT 2021-2023 insieme ai medesimi soggetti che
hanno partecipato all'intero processo di gestione del rischio, secondo gli indicatori di monitoraggio
individuati durante gli incontri di training on the job. In questo modo, & stato verificato lo stato di
attuazione delle misure precedentemente programmate, noncheé la loro sostenibilita ed efficacia,
cosi da poter affrontare le nuove mappature e riuscire a tarare i nuovi processi in maniera ancora
pil consapevole. | risultati del monitoraggio effettuato, sono contenuti nella prima parte
dell'Allegato 1.

La stessa attivita sara svolta il prossimo anno, procedendo a monitorare lo stato di attuazione delle
misure che sono state previste nelle nuove mappature inserite in questo Piano.

I risultati della mappatura
Il lavoro effettuato di concerto con gli attori dei processi, ha permesso, come detto, di elaborare le

mappe di rischio contenute nell’ Allegato 1, in cui sono state individuate una serie di misure
specifiche, che agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio e si caratterizzano, dunque, per I'incidenza su problemi specifici.

Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di

corruzione
Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012, sono individuate le seguenti misure, anche in

coerenza con le norme pure regolamentari che attengono al procedimento amministrativo e alla
contrattualistica dell’ente. Le norme relative al procedimento amministrativo (L. 241/90 e smi)
qualificano gia il “giusto procedimento” e costituiscono di per sé garanzia di regolaritd del

procedimento:

MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE COMUNI A TUTTI | SETTOR! DELL’ENTE:

1. nei meccanismi di formazione deile decisioni:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

- rispettare l'ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- individuare in modo formale e preventive, anche per categorie di atti e\o materie e in base a criteri
predeterminati, I'assegnazione delle pratiche ai collaboratori, fermo restando che in mancanza di
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assegnazione restano attribuite al responsabile di settore;

- redazione atti in forma chiara e con un linguaggio semplice di facile e immediatacomprensione;

- rispettare nei confronti del cittadino\impresa\utente il divieto di aggravio delprocedimento;

- rispettare, salvo che ragioni organizzative/operative vi ostino, la distinzione tra attivita istruttoria e
responsabilita dall’adozione dell’atto finale; ogni provvedimento dovra consentire l'individuazione
del responsabile del procedimento o dell'istruttoria se diverso dal responsabile dell'adozione
dell'atto;

- segnalare al proprio responsabile sovraordinato la presenza di conflitti di interesse (interessi propri,
dei propri parenti e affini entro il secondo grado, proprio coniuge, persone con cui si abbia
frequentazione abituale al di fuori dell’organizzazione lavorativa), sia nella fase di istruttoria che di
formazione dell’atto consentendo di valutarne e validarne la ricorrenza;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalitd amministrativa e tecnica, occorre sempre motivare adeguatamente l'atto; Vonere di
motivazione & tanto piu diffuso quanto € ampio il margine di discrezionalita; in presenza di una
ampia discrezionalita amministrativa\tecnica va oculatamente valutata I'esigenza di acquisire i
presupposti criteri e\o indirizzi degli organi del Comune, in particolare nei casi di dilazione di
pagamenti attenersi alla specifica normativa regolamentare (in materia di entrate patrimoniali e

tributi);

¢) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso
e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza. In
particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici
dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti
conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione.

il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti
coloro vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione
indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base
dellistruttoria. La motivazione dovra essere precisa, chiara e completa. Ai sensi dell'art. 6-bis della
legge 241/90, come introdotto dall'art. 1, L. n. 190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della

corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amministrazione, sul sito istituzionale dovranno essere
pubblicati, a cura di ogni servizio, i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di
impuilso del procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato
l'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo {individuato nel segretario generale)

in caso di mancata risposta;

f) nell’attivita contrattuale:
rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;

limitare I'area degli affidamenti diretti ai casi ammessi dalla legge o dal regolamento comunale,
da esplicitarsi nell’atto, assicurando, in assenza di oggettive motivazioni (unicita, assenza di
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pluralita di fornitori\prestatori, urgenza), la rotazione delle imprese;

procedere agli acquisti (lavori, beni, servizi e forniture) a mezzo CONSIP o del mercato elettronico
della pubblica amministrazione secondo la vigente normativa;

- rispettare le linee guida del’ ANAC negli affidamenti nell’ambito del terzo settore;

assicurare di norma il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare,
anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati, anche quando & fatto ricorso al
mercato elettronico, salvo i casi in cui sia assente la pluralita difornitori\prestatori;

verificare sempre, mediante comparazione con i prezzi correnti di mercato rilevabili da listini e
mercuriali (es. listini opere, prezziari artigiani, ecc.), ovvero con i prezzi di riferimento individuati
dall’autorita, la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione e, quando & fatto ricorso al mercato elettronico, in
caso di unico offerente; nel caso di unico fornitore riportare sempre nel provvedimento il
presupposto normativo e/o l'unicita del prodotto\servizio;

- sottoporre al preventivo parere della Giunta Comunale le Variazioni ai progetti di opere e di servizi,
che si discostino significativamente dal valore contrattuale pur se compresi nel budget economico;
- riportare in ogni provvedimento di liquidazione la data di scadenza del pagamento in rapporto al
termine contrattuale (il termine di pagamento nelle transazioni con la PA & fissato in 30 giorni
derogabile in alcuni casi al massimo a 60 giorni - il termine di 60 giorni & automatico per alcune

categorie di Pubbliche Amministrazioni tassativamente definite)
* Verificare in _ogni caso le dichiarazioni sostitutive rilasciate dai beneficiari diretti di

provvedimenti
* VARIANTI - acquisire a supporto dei provvedimenti relativi la certificazione del responsabile

del procedimento o del capostruttura, quando non coincidenti, in ordine alla riscontrata
oggettiva esigenza di variazione quali-quantitativa della consistenza dei lavori, forniture e

prestazioni
g) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell'impatto della regolamentazione;

i) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni (che non si
qualifichino con servizi in base al codice degli appalti): ai fini della determinazione di conferimento
dell'incarico acquisire il preventivo parere del revisori dei conti nella stesura del programma degli
incarichi ed inserire nel contesto provvedimentale la dichiarazione resa con la quale si attesta la
carenza di professionalita all’interno dell’organizzazione comunale;

m) nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare con criteri predeterminati
e procedure selettive;

n) i componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all’atto dell'insediamento
dichiarazione autografa di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i
partecipanti alla gara od al concorso (assenza di conflitto di interessi);

p) introdurre, per tutti i servizi e le funzioni dell’ente, il divieto di ogni forma di pagamento diretto
ed in contanti da parte dell’utenza. Uniche eccezioni ammesse, in considerazione della modesta
rilevanza economica e per ragioni di snellezza e celerita procedurale, i diritti di segreteria sulle
certificazioni ed il rimborso fotocopie, riscossione multe da parte di cittadino straniero in transito e

dove previsto dalle norme del D.Lgs. 285/92.

2. nei meccanismi di attuazione delie decisioni: la tracciabilitd delle attivita:
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- rispettare I'ordine cronologico di arrivo delle richieste (pagamenti) e dei provvedimenti
(liquidazioni) debitamente istruite;

- per I'affidamento di forniture di beni e servizi, di importo superiore alla soglia contemplata dalla
vigente normativa di legge, attualmente pari a €.5000,00 iva compresa, in coerenza con le norme
vigenti in materia, avvalersi esclusivamente delle piattaforme informatiche — Mercato Elettronico
Nazionale MEPA e/o Mercato Elettronico Regionale SINTEL — salvo i casi in cui si faccia ricorso

alle convenzioni CONSIP e neile situazioni di somma urgenza o di pericolo;

- nella costituzione in giudizio (patrocinio\assistenza legale), di norma valutare i costi attraverso

una plurima comparazione salvo i casi d’urgenza.
redigere e tenere aggiornata la mappatura di tutti i procedimenti amministrativi dell’ente

(annuale);
- redigere e tenere aggiornata la mappatura di tutti i processi interni all’ente e fornire

la redazione e la pubblicazione del workflow e del flusso documentale;

- redigere il funzionigramma dell’ente in modo dettagliato ed analitico per definire con
chiarezza i ruoli e compiti di ogni ufficio con F'attribuzione di ciascun procedimento o sub-
procedimento ad un responsabile predeterminato o predeterminabile;

- proseguire la digitalizzazione dell’attivita amministrativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita, oltre all'interazione, compatibilmente con le risorse assegnate;

- perseguire I'accesso online ai servizi dell’ente, con priorita per quelli relativi allo
sportelio dell’edilizia, SUAP e Servizi all’istruzione, promuovendo nel medio periodo la
possibilita per il cittadino di monitorare lo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda

(triennale);

- rilevare i tempi medi dei pagamenti{annuale);

- rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti (annuale);

- mantenere le rilevazioni con il registro unico dei contratti defl’ente redatti in forma di
scrittura privata nel quale annotare in modo progressivo i dati relativi alla controparte, {'importo del
contratto e ladurata;

- vigilare sulla corretta esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d’'opera professionale, e sull'esecuzione dei contratti per I'affidamento della gestione dei
servizi pubblici locali, ivi compresi i contratti con le societa in house, con applicazione, se del caso,
delle penali, delle clausole risolutive e con la proposizione dell’azione per l'inadempimento e/o di

danno (annuale)
- verificare e segnalare la presenza di incarichi extra-istituzionali non autorizzati;

3. nei meccanismi di controlio delle decisioni: attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra

responsabili ed organi politici, come definito dagli artt.78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto

puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dei controlliinterni.

Il sistema dei controlli interni & strutturato in:

controllo di regolarita amministrativa e contabile - finalizzato al perseguimento della

legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa

b) controllo di gestione - finalizzato a verificare I'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell'azione
amministrativa al fine di ottimizzare il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra

a)

risorse impiegate e risultati;
controllo sugli equilibri di bilancio: finalizzato a garantire il costante controllo degli equilibri

finanziari della gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa,
anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica determinati dal patto di

stabilita interno;
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In fase di formazione dell’atto i firmatari sono tenuti a provvedere, prima della sottoscrizione, a
verificare la correttezza dell’attivita istruttoria svolta dandone espressa e formale attestazione

nell’atto medesimo.

Accesso agli atti — Tutti i responsabili, indistintamente, consentono senza frapporre pretestuosi
impedimenti, sotto la personale responsabilita, I'accesso agli atti dell’ente da loro detenuti o formati,
in conformita con la vigente normativa nazionale e regolamentare interna, in particolare per quanto

attiene all’Accesso Civico di cui al successivo punto 17.

Con riferimento agli atti degli Organi di governo, ove la Giunta o il Consiglio non intendano
conformarsi ai pareri resi dai dirigenti/responsabili, ovvero ai rilievi formulati dal segretario, devono

darne adeguata motivazione nel testo della deliberazione.
MISURE D! PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE SPECIFICHE PER LE AREE DELL’ENTE:

Area, Segreteria, affari generali, commercio, cultura, servizi sociali:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:
- far precedere le nomine, nel rispetto dei requisiti richiesti dal D.Lgs 39/2013 e dei criteri individuati

dal Consiglio Comunale, presso enti aziende societa istituzioni dipendenti dal Comune da una
procedura ad evidenza pubblica;

- assicurare di norma la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati direttamente, salvo
i casi di oggettiva impossibilita motivata nell’atto di affidamento (di norma I'urgenza o assenza di
interlocutori), evitando che si precostituiscano e si consolidino posizioni privilegiate ;

- Prescrivere e verificare I'osservanza del divieto di contrattare dei soggetti privati che

hanno concluso o conferito incarichi a dipendenti pubblici nei tre anni successivi alla

cessazione, di cui all’art. 53 c. 16-ter del D.Lgs. 165/2001

- verificare il rispetto del dovere di esclusivita del rapporto di lavoro

- negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione degli
alloggi: predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione, ammissione o
assegnazione anche attraverso I'enunciazione\richiamo pedissequo della fonte normativa o

regolamentare sui cui si fondano;

- negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia della procedura aperta ma superiore
a€.5.000 (iva inclusa) privilegiare, di norma, il confronto economico, e, comunque, laddove

possibile, la rotazione dei professionisti e delle imprese;

- allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

- nei meccanismi di attuazione delle decisioni: la tracciabilita delle attivita;

- adottare il sistema della redazione di verbali o referti, anche sulla base di modulistica

standard, relativi ai servizi e all’attivita svolta a domicilio dell'utenza, compresa quella
finalizzata all’ammissione a benefici, al rilascio di autorizzazioni e concessioni e ai controlli, da
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sottoscrivere da parte dell'utente destinatario;

Area Servizi Economico-Finanziari, tributi, personale:

2. nei meccanismi di attuazione delle decisioni: Ia tracciabilita delle attivita:
- adottare i registri per I'utilizzo dei beni durevoli dell’'amministrazione.
- tenere registro delle dotazioni mobili e apparecchiature degli uffici;_

3. nei meccanismi di controllo delle decisioni:
- negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia della procedura aperta ma superiore

a €.5.000 (iva inclusa) privilegiare, di norma, il confronto economico, e, comunque, laddove possibile,

la rotazione dei professionisti e delle imprese;

Area tecnica, edilizia, attivita produttive, e.r.p., lavori pubblici, demanio e patrimonio, ambiente,

servizi cimiteriali:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nellattivita contrattuale:
- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia, salvo i casi di

oggettiva impossibilita motivata nell’atto di affidamento;
- assicurare di norma la rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo

inferiore alla soglia della procedura aperta;

Nei meccanismi di formazioni delle decisioni:
assicurare di norma la rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di progettazione di

opere pubbliche, di importo inferiore alla soglia della procedura aperta, con la sola esclusione di
quelli di limitata entita economica e/o che debbano essere assicurati dal professionista
originariamente incaricato {piccole modifiche, correzioni, integrazioni);

- Allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato.

- allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili (in tal caso

mediante apposita perizia di stima) o costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di

cantierabilita;
- acquisire preventivamente i piani di sicurezza, quando necessari, e vigilare sulla loro

applicazione
- verificare preventivamente il possesso dei titoli abilitanti all’esercizio dell’attivita di trasporto di
rifiuti, nonché I'insussistenza di cause ostative a contrattare con la pubblicaamministrazione;

b) negli atti di erogazione dei contributi, nell’lammissione ai servizi, nell’assegnazione degli alloggi:
predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione, ammissione o assegnazione anche
attraverso la enunciazione\richiamo pedissequo della fonte normativa o regolamentare sui cui si

fondano;

a) ampliare gli ambiti di partecipazione al procedimento coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi

iniziali del progetto, e quindi ben prima che il progetto finale sia stato selezionato;
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- Gestione rifiuti
Nel Comune di Lazzate il ciclo della gestione dei rifiuti & previsto debba essere affidato in appalto

con procedure ad evidenza pubblica a imprese del settore in possesso non solo della capacita
economica ma anche degli specifici requisiti tecnico-professionali, oltreché autorizzativi.

In tale contesto I'appalto si deve fondare:

- corretta stima dei costi per le varie fasi del ciclo
- applicazione delle indicazioni del PNA 2015 per quanto concerne il procedimento di scelta del

contraente

- adozione di requisiti di partecipazione atti a non restringere la platea deipartecipanti

- chiara elaborazione della documentazione di gara e massima diffusione di avvisi e bandi

- previsione di specifici protocolli antimafia o previsione di iscrizione delle ditte partecipanti alle

white list
- certificazioni di qualita ambientale
Nella fase attuativa dell’affidamento é significativa e attesa la pianificazione periodica dei controlli,

su base annuale che consenta di monitorare la corretta esecuzione delle attivita oggetto del
contratto di servizio.

- Ufficio edilizia-urbanistica

- far precedere 'adozione dei provvedimenti in materia urbanistica, e I'approvazione degli accordi
sostituitivi di procedimento od endoprocedimentali in materia urbanistica, dalla pubblicazione sul
sito web comunale degli schemi di provvedimento, ed i relativi allegati tecnici, prima che siano
portati all'adozione/approvazione dell’organo competente (e comunque almeno 10 gg. prima);

- nell’attivita pianificatoria urbanistica adottare i criteri preventivi di valutazione delle osservazioni e
pubblicarli in forma sintetica;

- nell’attivita di pianificazione attuativa d’iniziativa privata:

definire preventivamente le linee guida interne sulle procedure e gli accordi-tipo e pubblicarli;
definire gli obiettivi e gli indirizzi deil’amministrazione sulle proposte pervenute e formalizzarli;
Verbalizzare in ogni caso, a cura del responsabile del Responsabile dell’Area, gli incontri con i

proponenti di interventi attuativi.

Nei meccanismi di formazioni delle decisioni:
assicurare di norma la rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di pianificazione

territoriale, di importo inferiore alla soglia della procedura aperta, con la sola esclusione di quelli di
limitata entita economica e/o che debbano essere assicurati dal professionista originariamente

incaricato (piccole modifiche, correzioni, integrazioni);
- Allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato.

Area Polizia Locale:

- adotta in forma permanente il sistema della redazione di verbali o referti, anche sulla base di
modulistica standard, relativi ai servizi e, ove occorra, ail’attivitd svoita a domicilio

dell'utenza tenendone traccia su apposito registro anche informatico;
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- in alternativa ai sistemi di pagamento bancari e postali automatizza il sistema dei pagamenti

di multe e sanzioni avvalendosi di apparecchiature informatiche (POS);

- Tiene traccia in apposito registro dei modelli di verbali per sanzioni del codice della strada
consegnati ad ogni agente, consentendo la rilevazione numerica e i nominativi dei rispettivi

consegnatari {carico modulistica).
- Verifica la piena rispondenza delle sequenze numeriche dei verbali scaricati con quella dei

modelli consegnati.

Obblighi di informazione dei responsabili delle posizioni organizzative nei confronti del
responsabile della prevenzione della corruzione — MISURE OBBLIGATORIE

Ai sensi dell’art.1, comma 9 della L.190/2012 sono individuate le seguenti misure:

a) ciascun responsabile di posizione con riguardo ai procedimenti di competenza di area da ui
diretto, e tenuto a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e luglio) al responsabile
della prevenzione della corruzione, I'elenco dei procedimenti conclusi oltre il termine
previsto dalla legge o dal regolamento, e la rilevazione del tempo medio di conclusione dei

procedimenti distinto per tipologia di procedimento;

b) ciascun Responsabile di Posizione con riguardo ai procedimenti di competenza delia Direzione cui
& preposto provvede {nei mesi di luglio e gennaio) a comunicare al responsabile della prevenzione
della corruzione, I'elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;

¢} ciascun Responsabile di Posizione ha l'obbligo di dotarsi di uno scadenziario dei contratti di
competenza della Direzione di Settore cui & preposto cio al fine di evitare di dover accordare
proroghe; ciascun Responsabile di Posizione provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi diluglio
e gennaio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei contratti rinnovati o

prorogati e le ragioni a giustificazione della proroga;

d) ciascun Responsabile di Posizione, provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e
luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei contratti sopra soglia affidati

con procedura negoziata e le ragioni a giustificazione dell’affidamento;

e) ciascun Responsabile di Posizione, provvede a comunicare ogni semestre {nei mesi di gennaio e
iuglio} al responsabile della prevenzione della corruzione, 'elenco dei procedimenti per i quali si &
resa necessaria disporre una sospensione dei termini per integrazione documentale;

f} ciascun Responsabile di Posizione, provvede tempestivamente ad annotare nel registro unicodei
contratti, I'avvenuta stipulazione di un contratto di qualsiasi tipologia redatto in forma di scrittura

privata;

g) il Responsabile dei servizi finanziari, provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e
luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei pagamenti effettuati oltre il

termine di legge o di contratto;

h) ciascun Responsabile di Posizione, provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e
luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione I'elenco dei verbali e\o referti dell’attivita
svolta a domicilio dell'utenza per servizi, ammissione a benefici, rilascio di autorizzazioni e

concessioni e dei controlli, sottoscritti da parte dell'utente destinatario
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i) ciascun Responsabile di Posizione, provvede a trasmettere annualmente (nel mese di gennaio) al
responsabile della prevenzione il report di tutti i soggetti - persone fisiche e giuridiche - che nel corso
dell'anno precedente hanno ricevuto contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura

economica da parte dell’'amministrazione comunale.

I) ciascun Responsabile di Posizione, provvede a trasmettere semestralmente {mesi di luglio e
gennaio) al responsabile della prevenzione copia delle perizie di stima riguardanti acquisti e\o
alienazioni di immobili, la costituzione di diritti reali a favore o contro il Comune alla base dei

provvedimenti adottati.

m) per ogni affidamento in essere ad un organismo partecipato della gestione di un servizio pubblico
locale a rilevanza economica, ciascun Responsabile di Posizione ha cura, in ragione della competenza
per materia, di provvedere entro il 31.12 alla formazione e pubblicazione sul sito web dell’ente della
apposita relazione prevista dall’art.34, comma 20 del D.L. 179/2012 che dia conto delle ragioni e
della sussistenza dei requisiti previsti dall'ordinamento europeo per la forma di affidamento
prescelta e che definisce i contenuti specifici degli obblighi di servizio pubblico e servizio universale.

Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti.

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012 sono individuate le seguenti misure:

I monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara inserito nel piano della
performance, ed oggetto del controllo di gestione di cui agli artt. 147, 196 e 198-bis del D.Lgs.

n.267/2000.

Il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara oggetto di verifica nell’ambito
dell’esercizio dei controlli di regolarita amministrativa attuati con le tecniche del campionamento
casuale.

E' stata attivata, a partire dal mese di febbraio 2022, una soluzione informatica che consente la
fascicolazione delle pratiche ricevute al protocollo che consente, di conseguenza, un maggior
controllo sulla gestione dei procedimenti amministrativi.

Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti
o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i

dirigenti/responsabili e i dipendenti dell'amministrazione.

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012 sono individuate le seguenti misure obbligatorie:

Il responsabile del procedimento ha I'obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle
forme di cui all’art.45 del DPR 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all Amministrazione
comunale per proporre una proposta/progetto di partenariato pubblico/privato, una proposta
contrattuale, anche relativa ad incarico professionale, una proposta di sponsorizzazione, una
proposta di convenzione o di accordo procedimentale, una richiesta di contributo o comunque
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intenda presentare un’offerta relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiara |'insussistenza di rapporti
di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili
ai due anni precedenti, con gli amministratori e i dirigenti/responsabili dell’ente.

La predetta condizione sussiste anche con riguardo alle societa/enti partecipati e/o controllati dal

Comune.

Il Responsabile di Posizione in sede di sottoscrizione degli accordi ex-art.11 Legge 241/1990, dei
contratti e delle convenzioni, ha cura di verificare la previsione all’interno della disciplina di gara o
contrattuale di una clausola in ragione della guale e fatto divieto durante I'esecuzione del contratto,
e per il biennio successivo, di intrattenere rapporti di servizio o fornitura o professionali in genere
con gli amministratori e dirigenti/responsabili e loro familiari stretti {coniuge econviventi).

il Responsabile di Posizione in ogni provvedimento monocratico che assume deve dichiarare nelle
premesse dell’atto di aver verificato l'insussistenza deil’obbligo di astensione e di non essere guindi
in_posizione di _conflitto_di_interesse avuto riguardo al “Codice di Comportamento” adottato
dall’ Amministrazione comunale con deliberazione G.C. n. 13 del 11.02.2014. Analoga dichiarazione,
con riferimento agli atti degli organi di governo, & resa dagli amministratori al segretario che ne da’

atto nel verbale di seduta.

| componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina,
rendono dichiarazione circa linsussistenza di rapporti di_parentela o professionali con gli
amministratori ed i dirigenti/responsabili o loro familiari secondo quanto stabilito dal “Codice di
Comportamento”. Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati quali rappresentanti del
Comune in enti, societa, aziende od istituzioni.

Individuare specifici obblighi di trasparenza anche ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

In aggiunta agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni di cui al Decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33, cui si fa rinvio, in
considerazione delle dimensioni organizzative e della carenza di organico non sono introdotti
ulteriori e specifici obblighi.

Restano fermi gli obblighi di pubblicazione dell’Albo dei beneficiari di provvidenze economiche
oggetto di specifica pubblicazione (L'albo beneficiari & un elenco di tutti i soggetti - persone fisiche
e giuridiche - che nel corso dell'anno hanno ricevuto contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e
benefici di natura economica da parte di amministrazioni statali ed enti pubblici, fra cui anche le

amministrazioni comunali).

Rotazione degli incarichi
Per tutti gli uffici individuati come aree a rischio corruzione di grado differente da “trascurabile” e

“medio”, ove nell'ente vi siano almeno due dipendenti in possesso della necessaria qualifica
professionale e di adeguate competenze, dovra essere valutata, con decorrenza dal 2021, la
possibilita di rotazione degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare dell'ufficio per un
periodo superiore ad un triennio, onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio”
nella gestione diretta di determinate attivita correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si
occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con
gli stessi utenti. La rotazione, quando non supportata da condizioni oggettive che ne impongano
Vattuazione tempestiva sul piano della prevenzione, non potra escludere la valutazione delle
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esigenze di efficienza e funzionalita dei servizi all’utenza.

Nel caso di posizioni non apicali (responsabili di ufficio o di servizio) la rotazione potra essere posta
dal Responsabile di Area. Per le posizioni di Responsabile di Area, & disposta dal sindaco, in sede di
assegnazione degli incarichi ai sensi dell'art. 50, comma 10, TUEL sentito il Segretario Comunale.

La misura di rotazione straordinaria del personale (art.16, co. 1, lett. L-quater del D.LGS. 165/2001)
deve essere in ogni caso attivata al verificarsi di fenomeni corruttivi.

| provvedimenti di rotazione sono comunicati al responsabile della prevenzione, che provvede alia
pubblicazione sul sito dell'ente.

In alternativa al provvedimento di rotazione ordinaria, ove quest’ultima non risulti esperibile per
esigenze di funzionalita dei servizi o in concomitanza di carenze di personale, dovra essere adotta la
misura della doppia firma necessitata in ogni procedimento: del soggetto che esegue I'istruttoria,

del responsabile di struttura per convalida.

Nel caso in cui nell'ente non vi sia la possibilita di rotazione per una o pil posizioni a rischio
corruzione superiore a “elevato”, come nel caso delle figure “infungibili” (sono considerati infungibili
i profili professionali per i quali & previsto il possesso di diplomi e\o lauree specialistiche possedute
da una sola unita lavorativa in ambito settoriale, ovvero sia richiesta una specifica qualificazione
professionale non altrimenti reperibile nella struttura organizzativa dell’ente, o un’esperienza
qualificata) o qualora esista elevato rischio di dispersione professionale (figure che hanno conseguito
conoscenze approfondite ed estese in ambito territoriale, es. conduttori di impianti tecnologici,
manutentori di strutture e impianti ecc., suscettibili di compromettere la funzionalita dei servizi)
viene redatta un apposito verbale a firma del responsabile della struttura e del segretario generale
per il caso dei Responsabile di Settore, che evidenzi i motivi dell'impossibilita. Per le posizioni cosi
individuate, il responsabile dell’area provvede a definire i meccanismi di doppia firma ed il
responsabile della prevenzione a rafforzare il controllo interno. Tutti i provvedimenti adottati dai
Responsabili di Area sono comunicati contestualmente al RPC il quale potra richiedere ulteriori

informazioni e documenti al riguardo.

Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che in ogni caso
non siano espressamente autorizzati in forma preventiva.in ogni caso, il conferimento operato
direttamente dallamministrazione, nonché Vautorizzazione all’esercizio di incarichi che
provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da altri enti
pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita d’impresa o commerciale, sono disposti, dal
Responsabile di vertice della struttura presso cui opera il dipendente, sentito il segretario
generale. Per i Responsabili di Settore sono disposti dal segretario generale. Relativamente agli
incarichi extra istituzionali si applica quanto stabilito dal vigente regolamento degli incarichi

esterni approvato con deliberazione G.C. n. 2 def11.1.2017.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovrd darsi atto che lo svolgimento
dell'incarico non comporti alcuna incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon
andamento della pubblica amministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
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autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, salve le pili gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all'ente per essere destinato ad incremento del fondo del salario accessorio. L'omissione del
versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi
di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

Tutti i dipendenti che svolgano incarichi precedentemente conferiti o autorizzati devono darne
comunicazione al responsabile della prevenzione, entro 30 gg. dall’approvazione del presente piano,
che provvedera alla verifica delle possibili incompatibilita ai sensi delle nuove disposizioni, nonché

alla pubblicazione nell'apposita sezione del sito.

| dipendenti che cessano dal servizio, nei tre anni successivi alla cessazione, non possono svolgere
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari di provvedimenti emessi o di
atti negoziali assunti dall'ufficio cui & appartenuto il dipendente negli ultimi tre anni di servizio,
intendendosi ricompresi non solo i funzionari che svolgono incarichi dirigenziali ma anche tutti
coloro che diverso titolo abbiano partecipato ai relativi procedimenti (cc.dd. divieto di pantouflage) .
il divieto di pantouflage & esteso agli amministratori e dirigenti, muniti di potere gestionale, degli
enti di diritto privato in controllo def Comune di Calolziocorte.

In caso di violazione di questa disposizione, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti sono nuliie i
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti non potranno avere rapporti contrattuali né
affidamenti da parte dell'ente per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi

eventualmente percepiti e accertati.

Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi conferiti o autorizzati i soggetti pubbilici
e privati devono comunicare all'ufficio del personale 'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti

pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazione dell’incarico, anche a titolo gratuito a dipendenti
dell'ente, 'ufficio personale comunica per via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica gli
incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, indicando:

o {'oggetto dell’incarico,

e il compenso lordo, ove previsto,

s le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati,

¢ e ragioni del conferimento o dell’autorizzazione,

s | criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati,
¢ larispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell’amministrazione,
e le misure che si intendono adottare per il contenimento della spesa.

Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno:
a) nel caso in cui non siano stati conferiti incarichi a dipendenti dell'ente, anche se comandati o fuori

ruolo, l'ufficio del personale dovra produrre in via telematica al Dipartimento della Funzione
Pubblica apposita dichiarazione in tal senso;

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferiti o autorizzati incarichi, 'ufficio personale provvedera a
comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica, in via telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o
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autorizzato, i compensi relativi all'anno precedente, erogati dall'ente o comunicati dai soggetti che
hanno conferito l'incarico;

c) l'ufficio personale provvedera a comunicare al Dipartimento della Funzione pubblica, per via
telematica o su supporto magnetico, i compensi percepiti dai dipendenti dell'ente anche per
incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio;

d) inoltre provvedera a comunicare semestralmente 'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti
cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e
dell’lammontare dei compensi corrisposti.

Il responsabile dell’Area competente per la struttura da lui diretta assicura il rispetto dei divieti
contenuti nell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 in merito alla formazione delle commissioni di appalto
di lavori, forniture e servizi, di concorso, nonché in merito all’assegnazione di personale agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, alla concessione o erogazione di sovvenzioni, di
contributi, sussidi, ausilii finanziari e o attribuzione di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati.

Misure di prevenzione della corruzione specifiche per le aree dell’ente:

Area Servizi gestione personale/Servizi Amministrativi:
Periodicamente il responsabile di area:

- effettua monitoraggi a campione per verificare la presenza di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati;

- effettua monitoraggi per verificare I'esistenza di situazioni in cui dipendenti pubblici cessati dal
servizio siano stati assunti o abbiano svolto incarichi professionali presso soggetti privati
destinatari dell’attivita dell’lamministrazione secondo quanto previsto dall’art. 53 c. 16-ter del

D.Lgs. 165/2001;
effettua verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli incaricati di posizioni organizzative

in merito a situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita;

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

[l responsabile del piano anticorruzione, cura, che nell'ente siano rispettate le disposizioni del
decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 sulla inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi con

riguardo ad amministratori e dirigenti/responsabili.
A tale fine il responsabile contesta all'interessato l'esistenza o l'insorgere delle situazioni di

inconferibilita o incompatibilita di cui al decreto citato.
All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di

una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato.
Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annuaimente una dichiarazione sulla insussistenza di

una delle cause di‘incompatibilité.
Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel sito web comunale. La dichiarazione & condizione per

I'acquisizione deil'efficacia dell'incarico.

Rapporti con la societa civile. Azioni di sensibilizzazione
Nel breve/medio periodo & importante instaurare sul sito web dell’ente un canale informatico
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dedicato alla segnalazione di episodi di cattiva amministrazione e malcostume.

Societa\Enti partecipati
Al fine di dare attuazione alle norme contenute nella Legge 190/2012, il Comune di Lazzate,

attraverso i suoi rappresentanti, verifichera I'adozione di adeguate misure di prevenzione da parte
delle societa partecipate, quale detentore di quote di partecipazione minoritarie e non significative,
nell'ambito del controllo esercitato sulle societa/enti partecipati in coordinamento con gli altri
soggetti partecipanti per l'applicazione di corrispondenti misure di prevenzione.

Protocolli di legalita e patti di integrita

A seguito de! pronunciamento dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture (determinazione n. 4/2012) in ordine alla legittimita di prescrivere l'inserimento di
clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti, anche 'Amministrazione comunale, in attuazione dell’art. 1, comma 17, della legge n.
190/2012, si potra avvalere dei protocolli di legalita e patti di integrita per I'affidamento di appalti.
In tal caso negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito verra inserita la clausola di
salvaguardia che “il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da luogo

all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto”.

Codice di comportamento/responsabilita disciplinare
Il codice di comportamento definito dall’Amministrazione Comunale (approvato con deliberazione

G.C. n. 7 del 21.1.2014 ,pubblicato sul sito del Comune) & consegnato al dipendente all’atto
dell’assunzione insieme al piano di prevenzione della corruzione.

Entro 60 giorni dalla adozione del presente piano il responsabile della prevenzione invia il codice di
comportamento e il piano di prevenzione della corruzione a tutti i dipendenti in servizio,
privilegiando le forme di trasmissione telematica (posta elettronica).

Uguale procedura dovra essere seguita nel caso di modifiche al codice di comportamento o al piano
di prevenzione della corruzione.

Il Responsabile di Posizione e/o il responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari, a seconda della
competenza, provvederanno a perseguire i dipendenti che dovessero incorrere in violazioni dei
doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel presente
Piano, attivando i relativi procedimenti disciplinari, dandone notizia al responsabile della

prevenzione.
Si ricorda ad ogni buon fine che vige il divieto per dipendenti e dirigenti/responsabili di accettare

regali di importo superiore ad € 150,00 (cento)/annui.

Il responsabile d'Area adegua gli atti di incarico e dei contratti alle previsioni del DPR 62/2013 e del
codice di comportamento adottato dall’ente.

Nel corso dell’anno precedente non sono state applicate sanzioni disciplinari.

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, introdotto dalla L. 179/2017, tutela il dipendente pubblico che
denuncia o segnala attivita illecite di cui sia venuto a conoscenza durante lo svolgimento della
sua attivita lavorativa. L'identita del segnalante deve essere mantenuta riservata ed eventuali
misure ritorsive adottate nei suoi confronti sono nulle.

La segnalazione ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7

agosto 1990, n.241, e successive modificazioni.

[ dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed
altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
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amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’ambito del proprio rapporto di lavoro,
debbono utilizzare un apposito modello ,il cui schema ¢ allegato al presente piano,( allegato 2)

utilizzando i seguenti canali:

- Per posta elettronica, esclusivamente all’indirizzo appositamente  attivato

dall’amministrazione: segretariogenerale@lazzate.com

- A mezzo del servizio postale: in questo caso I’estensore della denuncia deve
espressamente indirizzare la busta o il plico al responsabile dell’anticorruzione del Comune di
Lazzate.

- L’ufficio protocollo non & autorizzato all’apertura del plico o della busta cosi indirizzato,
potendolo consegnare esclusivamente nelle mani del responsabile anticorruzione;

- Personalmente, mediante consegna della dichiarazione al responsabile anticorruzione.

In alternativa, ¢ possibile inviare la segnalazione direttamente allANAC, che mette a
disposizione un apposito servizio online raggiungibile all'indirizzo
https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/

Accesso civico

L'accesso civico & il diritto di chiunque di chiedere la pubblicazione di documenti, Informazioni o dati
che il Comune ha I'obbligo di pubblicare sul sito web istituzionale ed & disciplinato dall'art. 5 del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal D.Lgs. 97/2016, sotto riportato.
La richiesta di accesso civico puo essere presentata da chiunque, non deve essere motivata, & gra-
tuita e deve essere indirizzata all’Ufficio dell’ente che, in ragione della competenza, detiene i dati, le
informazioni o i documenti, al Responsabile dell’anticorruzione e Trasparenza relativamente a quelli

oggetto di pubblicazione obbligatoria:

-Responsabile Anticorruzione: Dott. Enzo Marino
-Area Amministrativa: Dott. Enzo Marino

-Area Finanziaria: Dott. Alberto Rivolta

-Area Tecnica: Geom. Enrico Luigi Basilico

-Area Vigilanza: Sig. Loreno Angelo Guerra

Il Responsabile dell’Area che ha formato o detiene il documento, il dato o le informazioni ha 'obbligo

di provvedere entro 30 giorni.
Le richieste, inoltre, non devono essere generiche, ma consentire 'individuazione del dato, del

documento o dell’informazione.
In caso di diniego o mancata risposta il richiedente pud presentare istanza di riesame al Responsabile

dell’Anticorruzione che si pronuncia entro venti giorni.
Si da atto che e’ stato istituito con deliberazione Consiliare n 29/2018 il registro delle istanze di ac-

cesso presentate( per tutte le tipologie di accesso : documentale, civico “ Semplice “ e “generaliz-
zato “, pubblicato sul sito web istituzionale www.comune lazzate.mb.it / nella sezione Amministra-

zione Trasparente / Altri contenuti / accesso civico /registro degli accessi

La richiesta
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La richiesta pud essere presentata usando il modello pubblicato sul sito web istituzionale
www.comune.lazzate.mb. it / nella sezione Amministrazione Trasparente / Altri contenuti / accesso

civico

sottosezioni Accesso civico "semplice" concernente dati, documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti ulteriori

- tramite posta elettronica all’indirizzo di posta istituzionale: segreteria@lazzate.com

- tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo PEC dei Comune: segreteria.comune.laz-

zate@pec.regione.lombardia.it

- tramite posta ordinaria all’indirizzo: Piazzetta Cesarino Monti -20824- Lazzate (MB)

- con consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune.

Per avere informazioni o effettuare ulteriori segnalazioni scrivere al seguente indirizzo:

Dott. Enzo Marino- Comune di Lazzate -piazzetta Cesarino Monti — 20824 Lazzate tel. 02-96720202

Formazione del personale

Al fine di avviare [a mappatura con il nuovo metodo e di approfondire il nuovo metodo qualitativo,
nel corso degli ultimi due anni, si e’ provveduto, come prima descritto, a formare , tramite sessioni
di training on the job da remoto con societa’ esterna, il personale e il RPCT.

Si puo’ quindi affermare di aver avviato I'attivita’ per il raggiungimento di uno degli obiettivi strategici
previsti da Anac.

IL RPCT , indipendentemente da quanto sopra, predisporra’ comungue un programma di
formazione per i dipendenti addetti ai servizi cui afferiscono i procedimenti indicati
precedentemente.

Il programma, ove non attuato con risorse interne, potra essere finanziato anche con le risorse di cui
all’art.23 del CCNL 1.4.1999, previa comunicazione alle oo.ss e allar.s.u,, e, trattandosi di formazione
obbligatoria, anche in deroga ai limiti di spesa ex-art.6, comma 13, del D.L. n.78/2010.

Nel contesto del programma sara prevista la specifica formazione in tema di prevenzione e di
repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione destinate a tutto il
personale e differenziate in base alla graduazione del rischio cosi articolata:

- Corso {una giornata o due mezze giornate), interno, di tipo operativo riguardante 'applicazione
delle misure di prevenzione della corruzione rivolto al personale di vertice.

Trasparenza e performance

Integrano il presente piano, anche in forma dinamica:

- il codice di comportamento dei dipendenti;

- la dicitura per il conferimento degli incarichi extra istituzionali esterni previsti dal vigente
regolamento comunale e dalla normativa in materia;

- successiva sezione concernente la trasparenza;

- il piano dettagliato degli obiettivi approvato per I'anno di competenza.

Nucleo interno di valutazione
Il nucleo interno di valutazione e’ stato nominato in forma monocratica nella persona del Dott.

Gilberto Ambotta con decreto sindacale n 9 del 31.8.22.
Lo stesso ricopre compiti di rilievo nella trasparenza ,verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel

PTPCT e quelli indicati nel Piano della performance, valutando I'adeguatezza dei relativi indicatori,
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in modo da suggerire eventuali modifiche/aggiornamenti, partecipando in tal modo all’intero
processo di gestione def rischio.

Nel corso dell’'ultimo anno oltre ad attestare la pubblicazione dei dati ai sensi dell’art. 44 del dlgs
33/2013, ha partecipato alla definizione degli obiettivi ed alla rendicontazione della performance.

Disposizioni transitorie e finali
La presente sezione del Piano trova applicazione fino ad eventuale revisione anche a seguito di rilevi

ed osservazione ANAC.

| responsabili di area provvedono a trasmettere, entro la fine dei mesi di luglio e gennaio, al
responsabile della prevenzione della corruzione, un report per ogni semestre solare relativo al
settore di competenza circa I'applicazione delle misure introdotte dal presente Piano segnalando
eventuali criticita, sulla base degli schemi allegati al presente piano.

La reiterata inosservanza ed inadempienza degli obblighi ed adempimenti che scaturiscono dal
presente piano e suscettibile ad ogni livello, salvo pili gravi responsabilita, inibire il riconoscimento
del salario accessorio collegato ai risultati.

Il segretario generale, individuato quale responsabile della prevenzione della corruzione, ed a cui
compente verificare I'efficace attuazione del presente piano, pud sempre disporre ulteriori controlli
nel corso di ciascun esercizio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione provvede a redigere e pubblicare, entro il 15
dicembre di ogni anno, nel sito web dell’ente, una relazione recante i risultati delle attivita svolte
nello stesso anno sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal PTPC, e ne cura la
trasmissione entro il medesimo termine alla Giunta comunale.

Il segretario generale per 'esercizio delle funzioni relative si avvale di una struttura operativa di

supporto, individuata nell’Unita organizzativa preposta ai controlli interni.

CRONOPROGRAMMA
Informazione dei responsabili delle posizioni organizzative nei confronti
dei responsabile della prevenzione della corruzione

Periodicita Adempimento Soggetto competente
Semestrale elenco dei procedimenti conclusi oltre il | Responsabile di area
(luglio e gennaio) termine previsto dalla legge o dal

regolamento
Semestrale rilevazione del tempo medio di | Responsabile diarea
(luglio e gennaio) conclusione dei procedimenti distinto per

tipologia di procedimento
Semestrale I'elenco dei procedimenti conclusi con un| Responsabile di area
(luglio e gennaio) diniego
Tempestivo scadenziario dei contratti Responsabile di area
Semestrale elenco dei contratti rinnovati o prorogati | Responsabile di area
(luglio e gennaio) e le ragioni a giustificazione della proroga
Semestrale elenco dei contratti sopra soglia affidati | Responsabile di area
(luglio e gennaio) con procedura negoziata e le ragioni a

giustificazione dell’affidamento
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Semestrale
(luglio e gennaio)

elenco dei procedimenti per i qualisi é
resa necessaria disporre una sospensione
deitermini perintegrazione documentale

Responsabile di area

Tempestivo

annotazione ei contratti dell’avvenuta
stipulazione di un contratto di quaisiasi
tipologia redatto in forma di scrittura
privata

Responsabile di area

Semestrale
(luglio e gennaio)

elenco dei pagamenti effettuati oltre il
termine di legge o di contratto

Responsabile area finanziaria

Semestrale
{luglio e gennaio)

elenco dei verbali e\o referti dell’attivita
svolta presso l'utenza per servizi,
ammissione a benefici, rilascio di
autorizzazioni e concessioni e dei
controlli, sottoscritti da parte dell'utente
destinatario

Responsabile di area

Annualmente
(gennaio)

report di tutti i soggetti - persone fisiche
e giuridiche - che nel corso dell'anno
precedente hanno ricevuto contributi,
sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di
natura economica da parte
dell’amministrazione comunale {(albo dei
beneficiari)

Responsabile di area

Semestrale
{luglio e gennaio)

copia delle perizie di stima riguardanti
acquisti e\o alienazioni di immobili, la
costituzione di diritti reali a favore o
contro il Comune aila base dei
provvedimenti adottati

Responsabile di area

Entro il 31/12

per ogni affidamento in essere ad un
organismo partecipato della gestione di
un servizio pubblico locale a rilevanza
economica, formazione e pubblicazione
sul sito web dell'ente della apposita
relazione prevista dall’art. 34 c. 20 del

D.L. 179/2012 che dia conto delle ragioni
e della sussistenza dei requisiti previsti
dail'ordinamento europeo per la forma di
affidamento presceita e che definisce i
contenuti specifici degli obblighi di
servizio pubblico e servizio universale

Responsabile di area

Da determinarsi di volta
in volta all’occorrenza

MISURE SPECIFICHE PER | CASI DI FIGURE
INFUNGIBILI

Responsabile anticorruzione

NOTA: nei report & gradita la segnalazione di eventuali criticita
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Referenti del Responsabile di Prevenzione della Corruzione

Responsabile Area Amministrativa Dott. Enzo Marino

Responsabile Area Finanziaria Dott. Alberto Rivolta

Responsabile Area Tecnica Geom. Enrico Basilico

Loreno Angelo Guerra

Responsabile Area Polizia Locale

Programma di formazione

Durata Calendario Destinatari Contenuti

2h Novembre Responsabili di area Corso formazione on line
su trasparenza ed

anticorruzione ( novita’ )

Dipendenti interessati
dai procedimenti a
rischio elevato e medio

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

"Il Comune di Lazzate ha una struttura notevolmente contenuta, articolata in 4 aree a cui sono
preposti 4 responsabili di P.O. (con funzioni di responsabili) e n. 20 dipendenti. Il Comune di
Lazzate, quale ente territoriale ai fini generali, al pari dei Comuni di maggiori dimensioni,

cura tutti i provvedimenti amministrativi di sua competenza.

STRUTTURE ED EROGAZIONE DEI SERVIZI
L’intervento del Comune nei servizi
L'ente destina parte delle risorse ai servizi generali, ossia quegli uffici che forniscono un supporto al

funzionamento dell'intero apparato comunale. Di diverso peso & il budget destinato ai servizi per il
cittadino, nella forma di servizi a domanda individuale, produttivi o istituzionali.
Si tratta di prestazioni di diversa natura e contenuto, perché:
= Iservizi produttivi tendono ad autofinanziarsi e quindi operano in pareggio o producono utili
in esercizio;
= | servizi a domanda individuale sono in parte finanziati dalle tariffe pagate dagli utenti,
beneficiari dell’attivita;

- | servizi di carattere istituzionale sono prevalentemente gratuiti, in quanto di stretta
competenza pubblica.
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Queste attivita posseggono una specifica organizzazione e sono inoltre dotate di un livello adeguato

di strutture.

Servizi al cittadino (Trend storico e programmazione)

Denominazione

l I 2020/2021 lzoz1/zozzl 2022/2023

Asili nido {(num,) 0 0 0
(posti) 0 0 0
Scuole materne {num.) 0 0 0
(posti) 0 0
Scuoie elementari (num.) 1 1 1
{(posti) 285 285 285
Scuole medie (num.) 1 1 1
(posti) 348 348 348
Strutture per anziani {num.) 0 0 0
{posti) 0 0 0
Ciclo ecologico
, 2021 2022 2023
Rete fognaria - bianca (Km) 1 1 1
- nera (Km) 0 0 0
- mista (Km) 25,70 25,70 25,70
Depuratore (S/N) Si Si Si
Acquedotto (Km) 29 29,2 29,2
Servizio idrico integrato (S/N) Si Si Si
Aree verdi, parchi, giardini {(num.) 8 8 8
(mq.) 8820,00 8820,00
8820,00
Raccolta rifiuti 3452,00 3452,00 3452,00
(t)
{q.ll) Si Si Si
differenziata (S/N)
Discarica (S/N) No No No
Farmacie comunali {(num.) 0 0 0
Punti luce illuminazione pubblica (num.) 1184 1184 1184
Rete gas (Km) 38 38 38
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Veicoli (num.) 10 10 10
Centro elaborazione dati (num.) Si Si Si
Personal computer {(num.) 31 29 29

SERVIZI SOCIALI
Nell'Ufficio Servizi Sociali si individuano tutte le attivita istituzionali riconducibili ai “Servizi Sociali”

(rif. Normativi L. 328/2000 — D.Lgs. 112/98).

Il Servizio Sociale rientra tra i livelli essenziali e prioritari di assistenza sociale. E' un servizio che
facilita e/o sostiene il raccordo organizzativo tra gli interventi ed i servizi sociali e socio-sanitari.

La dimensione territoriale del “Servizio Sociale” offre la possibilita di accogliere i bisogni delle
persone ed i nuclei familiari per orientare verso un sempre migliore utilizzo delle risorse disponibili
e dei servizi presenti sul territorio.

Il processo di integrazione tra sanitario e sociale, previsto dalla normativa (Rif. “Riforma Socio-
Sanitaria della Regione Lombardia — L.R. n. 23 del 11 agosto 2015 “Evoluzione del sistema socio-
sanitario lombardo”) rende determinante la presenza del Servizio Sociale comunale nei percorsi di
salute, di prevenzione nelle diverse forme, di fragilita, di riabilitazione e di inclusione sociale,
offrendo sostegno, orientamento, supporto e aiuto al cittadino, al nucleo familiare, a chi si trova in

condizione di bisogno e di disagio sociale.

ISTRUZIONE E CULTURA
Per I'area Istruzione sono attivati i seguenti interventi:

- Piano Diritto allo Studio (finanziamento progetti scolastici)

- Servizio di pre e post scuola

- Servizio scuola-bus

- Servizio di refezione scolastica

- Assistenza e sostegno educativo alunni diversamente abili

- Pedibus (Scuola Primaria)

- Educazione alla lettura

- Progetti di educazione alimentare in collaborazione con societa di ristorazione e scuola
- Servizio di vigilanza c/o la Scuola Primaria “Nonni Vigili”

- Integrazione rette di frequenza e servizio di refezione scolastica
- Dote scuola

Per I'area Cultura sono attivati i seguenti interventi:

- Servizi offerti dalla Biblioteca comunale (prestito librario e multimediale,
scala sovracomunale, servizio di reference, sala studio, attivita collaterali con le scuole, le famiglie,
gli adulti; incontri culturali di varia natura: attivita di promozione della lettura, conoscenza del
territorio e delle tradizioni, incontri con gli autori, visite guidate, serate di divulgazione e

anche su
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intrattenimento.

- manifestazione culturali (mercatini ed eventi, musicali, teatrali, di confronto su temi legati

all’attualita);

SINERGIE E FORME DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Gli strumenti negoziali per lo sviluppo
La complessa realta economica della societa moderna spesso richiede uno sforzo comune di

intervento. Obiettivi come lo sviluppo, il rilancio o la riqualificazione di una zona, la semplificazione

nelle procedure della burocrazia, reclamano spesso 'adozione di strumenti di ampio respiro. La
promozione di attivita produttive locali, messe in atto dai soggetti a cid interessati, deve pero essere
pianificata e coordinata. Questo si realizza adottando dei procedimenti formali, come gli strumenti
deila programmazione negoziata, che vincolano soggetti diversi — pubblici e privati — a raccogliere
un accordo finalizzato alla creazione di ricchezza nel territorio. A seconda degli ambiti interessati,
finalita perseguite, soggetti ammessi e requisiti di accesso, si & in presenza si patti territoriali, di
contratti d’area e di contratti di programma. Tali strumenti implicano V'assunzione di decisioni
istituzionali e 'impegno di risorse economiche a carico delle amministrazioni statali, regionali e locali.

CONVENZIONE SCUOLA MEDIA LAZZATE - MISINTO

Soggetti partecipanti
Impegni di mezzi finanziari

Durata
Operativita Operativa
Data di sottoscrizione 11.04.2001

LAZZATE, MISINTO
Spesa annua presunta a carico Ente Euro 112.378 { somma per sola

manutenzione ordinaria )
A tempo indeterminato

CONVENZIONE TRA | COMUNI DI CERIANO LAGHETTO, COGLIATE, LAZZATE, LIMIDO, LOMAZZO,
MISINTO, ROVELLASCA, ROVELLO PORRO, SOLARO PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL

CENTRO DIURNO PER DISABILI “IL FARO”

Soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

COMUNI Dt CERIANO LAGHETTO, COGLIATE, LAZZATE, LIMIDO,
LOMAZZO, MISINTO, ROVELLASCA, ROVELLO PORRO, SOLARO

Spesa annua Euro 30.798,43
DAL 1 SETTEMBRE 2021 AL 31 AGOSTO 2025

Durata
Operativita Operativa
Data di sottoscrizione 10-03-2021
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CONVENZIONE PER PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA REGIONALE “CASE A CANONE

MODERATO”

Soggetti partecipanti
impegni di mezzi finanziari

LAZZATE, ALER MILANO
nessuna spesa
TRENTENNALE (23.03.2035)

Durata
Operativita Operativa
Data di sottoscrizione 23-03-2005

CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DELLA SOLUZIONE INFORMATICA REALIZZATA DALLE CAMERE DI
COMMERCIO PER LA GESTIONE TELEMATICA DELLE PRATICHE DEL SUAP

Soggetti partecipanti
Impegni di mezzi finanziari
Durata

Operativita

Data di sottoscrizione

LAZZATE, CAMERA DI COMMERCIO DI MONZA, INFOCAMERE
non comporta oneri economici
sino al 31.12.2023

Operativa
G.C. 25 del 23.2.2022

CONVENZIONE PER L'ADESIONE AL SISTEMA BIBLIOTECARIO DI SARONNO

Soggetti partecipanti

impegni di mezzi finanziari
Durata

Operativita

Data di sottoscrizione

LAZZATE, CARONNO, CERIANO L., COGLIATE, CISLAGO, GERENZANO,
MISINTO, ORIGGIO, ROVELLO P., SARONNGO, TURATE, UBOLDO
2699 annuali

DECENNALE

Operativa
11.5.2022 ( CC. N18/22)

ADESIONE AL POLO CATASTALE DI SEREGNO — BRIANZA OVEST

Soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari
Durata

Operativita

Data di sottoscrizione

LAZZATE, SEREGNO, ALBIATE, BARLASSINA, BOVISIO M., CERIANO L.,
CESANO M., COGLIATE, GIUSSANO, LENTATE S/S, LIMBIATE,
MACHERIO, MEDA, MISINTO, SOVICO, VAREDO

4200,00 euro annuali

DECENNALE (31.12.2027)

Operativa
01-01-2018 (del. C.C. n. 38 del 30.11.2017)
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CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE

Soggetti partecipanti

LAZZATE, BANCO BPM SPA

impegni di mezzi finanziari  4270,00 annuali

Durata QUINQUENNALE (31.12.2021)
Operativita Operativa

Data di sottoscrizione 01-01-2017

CONVENZIONE PER LA GESTIONE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA PARROCCHIALE

Soggetti partecipanti
Impegni di mezzi finanziari

LAZZATE, PARROCCHIA DI SAN LORENZO MARTIRE
€ 134.331,50

QUINQUENNALE (anni educativi 2015/16, 2016/17, 2017/18,

Durata

2018/19, 2019/20) PROROGATO PER L'A.S. 2020/2021 - 2021/2022
Operativita Operativa
Data di sottoscrizione 26.5.2021

CONVENZIONE PER USO PUBBLICO DI TERRENO PARROCCHIALE

Soggetti partecipanti
Impegni di mezzi finanziari

LAZZATE, PARROCCHIA Di SAN LORENZO MARTIRE
non comporta oneri economici per il bilancio comunale

DECENNALE

Durata
Operativita Operativo
Data di sottoscrizione 08-11-2016

CONVENZIONE CON LA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA PER PER LA COSTITUZIONE DELLA
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNITURE E

SERVIZI
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Soggetti partecipanti LAZZATE, PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Impegni di mezzi finanziari  quota fissa annua Euro 2000 oltre a incentivo tecnico per gara
Durata TRIENNALE,rinnovabile

Operativita Operativo

Data di sottoscrizione 02/02/2022

CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DEL CAMPO DI CALCIO “G. BRERA”

Soggetti partecipanti LAZZATE, MISINTO

Impegni di mezzi finanziari  quote di proprieta 70% Lazzate, 30% Misinto
Durata QUINDICENNALE

Operativita Operativo

Data di sottoscrizione 14-05-2019

CONVENZIONE PER LA PROMOZIONE E L’ATTUAZIONE DI ATTIVITA DI PROTEZIONE CIVILE TRA IL
COMUNE DI MISINTO, IL COMUNE DI COGLIATE, IL COMUNE DI LAZZATE E L’ASSOCIAZIONE S.E..

SERVIZI EMERGENZA INTEGRATI

Soggetti partecipanti LAZZATE, COGLIATE, ASSOCIAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE S.E.1.

Impegni di mezzi finanziari  Euro 3.000,00 annui

Durata Quinguennale (2020-2025)
Operativita Operativo
Data di sottoscrizione Approvata in Consiglio Comunale il 30-11-2020

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI LAZZATE E L'AZIENDA LOMBARDA PER L'EDILIZIA
RESIDENZIALE DI VARESE — COMO — MONZA BRIANZA - BUSTO ARSIZIO PER LA GESTIONE DEGLI

IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALE

Soggetti partecipanti Comune di Lazzate - Aler Varese ,Como, Monza Brianza e Busto Arsizio
Impegni di mezzi finanziari  presunti Euro 7.000,00 annui

Durata triennale ( 2021 — 2024)

Operativita operativo-data sottoscrizione 1-5-2021
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ELENCO SOCIETA’ PARTECIPATE
Art.22 D.L. 14 MARZO 2013 N.33

SOCIETA' MISURA PARTECIPA- TIPOLOGIA PARTECI-
ZIONE PAZIONE

CAP HOLDING SPA 0,4116% DIRETTA

BRIANZACQUE 0,0008% DIRETTA

AMIACQUE SRL 100% per tramite di INDIRETTA

CAP HOLDING SPA

FONDAZIONE CAP 51,04% per tramite
Di CAP HOLDING SPA INDIRETTA

ROCCA BRIVIO SFORZA
SRL 51,04% per tramite di INDIRETTA

CAP HOLDING SPA

PAVIACQUE SCARL INDIRETTA
10,10% per tramite di
CAP HOLDING SPA

SICUREZZA

Per quanto riguarda specificatamente il territorio di Lazzate e ie competenze della Polizia Locale
(in servizio n. 2 operatori), si rappresentano di seguito i principali indicatori statistici in ordine
ai provvedimenti sanzionatori ed ispettivi effettuati nel corso del 2021 : Sanzioni Elevate al N.C.D.S. n. 258,
Sanzioni su Regolamenti Comunali n. 09, Controlli Veicoli e Conducenti n. 161, Controlli Edilizi n. 5.

ARTICOLAZIONE UFFICI COMUNALI

UFFICIO ANAGRAFE Via Roma, 39 tel 02 96320488 fax 02 96720660
Orario di Apertura:

Lunedi 10:30-12:00

Martedi  10:00- 12:00 e 17:00-18:00

Mercoledi 10:00-12:00e 16:30-18:00

Giovedi 10:00- 12:00

Venerdi 10:00- 12:00

Sabato  9:00- 12:00




UFFICIO COMMERCIO Piazzetta Cesarino Monti Tel. 02 96720202
Orario di Apertura:
da lunedi’ a sabato previo appuntamento

UFFICIO POLIZIA LOCALE Piazza Lombardia 2 Tel 02 96721130
Orario di Apertura:

Lunedi 11:00-12:00

Martedi  17:00 - 18:00

Mercoledi 11:00 - 12:00 e 17:00 - 18:00

Giovedi 17:00-18:00

Venerdi 11:00-12:00

Sabato 11:00-12.00

UFFICIO PROTOCOLLO
Piazzetta Cesarino Monti Te! 02 96720202

Orario di Apertura:

Lunedi 09:00- 12:00

Martedi 09:00- 12:00- 16.30-18:00
Mercoledi 09:00-12:00 -16.30 -18:00
Giovedi 09:00- 12:00

Venerdi 09:00- 12:00

Sabato 09:00-12:00

UFFICIO SEGRETERIA- SEGRETERIA DEL SINDACO —~ RAGIONERIA
Dal lunedi’ al sabato su appuntamento

UFFICIO SERVIZI SOCIALI

Via V. Veneto 32 Tel 02 96720228
Orario di Apertura:

Lunedi 10:00-12:00

Martedi 14:30-17:00

Giovedi 14:30-17:00

Venerdi 10:00- 12:00

Sabato su appuntamento

UFFICIO TECNICO

Piazzetta Cesarino Monti Tel 02 96720202

Orario di Apertura (i professionisti si ricevono il martedi ed il giovedi, previo appuntamento telefonico):
Martedi  10:00 - 12:00 e 16:30-18:00

Mercoledi 16:30 - 18:00

Giovedi 10:00 - 12:00

Venerdi su appuntamento
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UFFICIO TRIBUTI
Piazzetta Don Alessandro Parenti 1 Tel 02 96721117

Orario di Apertura:
Ricevimento del pubblico

Lunedi e Giovedi 10:00-12:00
Mercoledi 16:30-18:00

3.2 Organizzazione del lavoro agile
Questa sezione & in corso di revisione. il Piano sara, pertanto, aggiornato non appena la revisione

sara completata.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
Si richiama integralmente quanto previsto nel Piano triennale del fabbisogno del personale e
programma delle assunzioni 2022/2024, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.

127 del 22/12/2021 (Allegato 5).
Nel prossimo aggiornamento del PIAQ, si definira anche il Piano della formazione aggiornato.

Sono allegati al presente piano

Allegato 1 — Mappatura dei processi: monitoraggio e nuovi processi
Allegato 2 - Modello per la segnalazione di condotte illecite ( Whistleblower)
Allegato 3 - Scheda VALUTAZIONE DEL RISCHIO — CLASSIFICAZIONE ( secondo la metodologia seguita

negli scorsi anni, in corso di sostituzione )
Allegato 4 - Tabella ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGH| DI PUBBLICAZIONE
Ailegato 5 - Piano triennale del fabbisogno del personale e programma delle assunzioni 2022-2024

* %k %k
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MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

} dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito ( fatti di corruzione ed altri reati
contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui
siano venuti a conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare questo modello.

Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare,
la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

e L’amministrazione ha 'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa d’identita

del segnalante;

I'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso
La denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. Della legge 7 agosto 1990, n. 241;

¢ Il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud (anche

attraverso il sindacato) segnalare all’ANAC i fatti di discriminazione.

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE(1)

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CEL
E-MAIL
DATA/PERIODO IN CUI SI E’ VERIFICATO ILFATTO: | gg/mm/aaaa
o UFFICIO

LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO:

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

o ALLESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO(2):

o Penalmente rilevanti

o Poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare

o)
o) o  Suscettibili di arrecare un pregiudizio

patrimoniale allamministrazione di appartenenza
o ad altro ente pubblico
o)




(1)Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della presente segnalazione
non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente

rilevanti e le ipotesi di danno erariale.
(2)La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che

attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi,
per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al Comitato Unico di

Garanzia.

Suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine delllamministrazione;

Altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO(3)




ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL

FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL L e

MEDESIMO(4)
2.
2O PPN
L
2. e e e
B e e

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione puo essere presentata:

a) Per posta elettronica esclusivamente all'indirizzo appositamente attivato
dal’amministrazione segretariogenerale@lazzate.com

b) A mezzo del servizio postale: in questo caso I'estensore della denuncia deve
espressamente indirizzare la busta o il plico al responsabile dell’anticorruzione del
Comune di Lazzate. L'ufficio protocollo non & autorizzato all’apertura del plico o della
busta cosi indirizzato, potendolo consegnare esclusivamente nelle mani del responsabile
anticorruzione;

c) Personalmente, mediante consegna della dichiarazione al responsabile anticorruzione,
restando esclusa la sua successiva protocollazione

(3)indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione
(4)indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione







COMUNE DI LAZZATE
PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE L. 190/2012

VALUTAZIONE DEL RISCHIO ~ CLASSIFICAZIONE ( secondo la metodologia seguita negli scorsi anni, in corso di

Sostituzione )

PROCEDIMENTO

VAL.

VAL. | cOMPLESSIVA
PROBABILITA' | IMPATTO

VAL.

RISCHIO

1)

(2)

(1) x (2)

[

autorizzazioni o concessioni;

N

Attivitd di controllo in materia edilizia, ambientale e commerciaie;

AN

o

0

i

Atti di approvazione di varianti in corso d'opera relativi ad appalti di lavori pubblici;

Affidamento di lavori complementari;

Liquidazioni e collaudi di opere, forniture di beni e servizi;

Acquisti e permute di immobili e/o di diritti reali minori;

NINININ N

jo|o|o|jxm

~Nio gl b

Pagamenti verso imprese;

HAlpininis

RISCHIO
RILEVANTE

@

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;

w

\D

concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del decreto legisiativo n.150 del 2009,

10

Accordi ex-art.11 legge 7 agosto 1990 n.241;

11

Accettazione di donazioni di beni mobili o immobili a favore dell’ente;

Wiwjwilw

NINININ

aalajolo

12

Progettazione di un servizio o di una fornitura;

W

1

Indagini di mercato che precedono la progettazione di un’opera o di un servizio;

w

NN

[}

14

Proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi;

w

[=)]

i5

Affidamenti di incarichi professionali in materia di urbanistica e di opere pubbliche;

1

(o2

Affidamenti diretti, senza gara, di lavori, beni e servizi;

~

1

Affidamenti diretti, senza gara, di lavori pubblici in casi di urgenza;

18

Autorizzazione al subappalto di opere pubbliche;

19

Conferimento di incarichi di studio, ricerche e consulenza;

Wlwliwlw{wlw

RININININ N

Lol Rl Kol Ko e 1o

20

Ammissioni a servizi erogati dall’ente;

2

[

Alienazione di beni immobili, e costituzione diritti reali minori su di essi, o concessione
in uso (locazione, comodato) di beni appartenenti al patrimonio disponibile dellente;

22

Convenzioni urbanistiche in attuazione de! piano di governo del territorio o in variante;

w

o

2

L

Programmi integrati di intervento in variante al piano di governo det territorio;

2

ES

Varianti al piano di governo del territorio proposte da privati;

25

Monetizzazioni in luogo deila cessione di aree a standard;

NN N
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2

oy

Attribuzione di bonus volumetrici;

Wiwflwiw

27

Procedimento di formazione, adozione ed approvazione del piano di governo del
territorio;

w

N

[0}

28

Affidamenti in house providing della gestione di servizi pubblici locali;

w

N

2

0

Affidamenti della gestione di servizi pubblici locali;

N

3

O

Rapporti di partenariato (project financing, concessioni di costruzione e gestione,
leasing in costruendo, contratto di disponibiiita, costituzione di societd mista);

3

-

Controlli in materia di SCIA;

32

Rilascio permessi di costruire;

33

Rilascio autorizzazioni commerciali di media/grande struttura di vendita;

34

Accertamenti con adesione;

3

u

Accordi bonari in corso di esproprio;

36

Transazioni a chiusura di contenzioso pendente;

LoAR il RO ¥ N No08 Bo 8 ¥ 8 Fo

3

~&

Riscossioni;

Wlwlwiwiwiwiwlw
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38

scelta del contraente per ['affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legisiativo 12 aprile 2006, n.163;

39

Nomina delle commissioni di concorso per assunzioni di personale;

40

Nomina delle commissioni di gara;

41

Elaborazione bandi di gara;

NININININ
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42

Elaborazione bandi di concorso per assunzioni di personale;

43

Sostituzione del contraente in relazione ad operazioni di cessione di azienda;

N

~N

»

44

Assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica;

N

H

RISCHIO
MEDIO




45

Sponsorizzazioni passive;

46

Nomine in societa pubbliche partecipate;

4

~

Rilascio concessioni cimiteriali;

48

Accertamenti e sgravi tributi comunali;

NiNniNINo N
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49

Procedimenti sanzionatori;

NiNniNoN N

5

(=]

Utilizzo e consumo di beni comunali da parte del personale, gestione del magazzino
comunale.

51

Procedimento per la formazione dei regolamenti di competenza consiliare;

5

N

Affidamenti incarichi ad avvocati per la difesa in giudizio dell'ente;

53

Applicazioni penali in esecuzione del contratto;

Wi wlwih

54

Locazioni passive;

Wiwlwliwin
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5

Ut

Esercizio del potere di autotutela di atti amministrativi (revoca/annuilamento);

N

-

[\~

56

Affidamenti incarichi ex- art.110 del TUEL;

RISCHIO
TRASCURA-
BILE




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

ione del singo}

Riferiment
normativo

obbligo

Contenuti deli'obbligo

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione
¢ della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo

1,comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)

Atti generali

33/2013

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca
dati “Normattiva” che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni

Art. 12, ¢. 1,d.Igs. n.

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
determina I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Documenti di
programmazione strategico~
gestionale

Direttive ministri, doc to di progr. ione, obiettivi strategici in materia di

prevenzione della corruzione ¢ trasparenza

33/2013

Art. 12, ¢. 2, dIgs. n.

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiomnati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, l'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

165/2001

33/2013

Art. 55, ¢. 2, d.Igs. n.

Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n.

Codice disciplinare ¢ codice
di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in uogo accessibile a tutti - art.
7,1 n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, ¢ 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, ¢ 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e gestione, con {'indicazione delle
rispettive competenze

Art. 14, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, fett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. I, lett. @),

d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 1, | n,
441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett. ),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,¢. !, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2, c. 1, punto 3, L. n.

441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

3,1 n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. 1, del dlgs
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto,
il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5,000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute netl'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso))

Art. 14, c. 1, lett. a),

d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata deil'incarico o del
mandato elettivo




Aggiornamento

Sorgente dei dati: Area

Pubblicatore

Annuale

Segretario generale

Istr. Dir, R. Girola

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Segretario generale, Tutti i
responsabili di area

Basilico, Rivolta
,Guerra,Cattaneo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Segretario generale

Istr. Dir. R. Girola

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

=

Segretario generale

Istr. Dir. R. Girola

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs.
33/2013)

B

Segretario generale,tutti i
responsabili di area

Istr. Dir. D.Cattaneo

Tempestivo

Segretario generale

Dott. A.Rivolta

Tempestivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

=

Tutti i responsabili di area

Area amministrativa

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, Galli Lorena ,

DC

Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

o

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

21

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
{Delibera Anac 241 2017)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Annuale

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo




Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b),

Curriculum vitae

Art. 14, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Art. 14, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e refativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Art. 14, ¢. 1, lett. €),
d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Art. 14, ¢. 1, lett. f),

2,c. I, punto 1,1 n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ©),

2,c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ),

2,c. 1,punto 3, |. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ),

3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di
amuministrazione, di direzione
o di governo di cui all'art. 14,

d.1gs. n. 33/2013 Art.
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto,
i} coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione

dell'incarico)

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro it secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

d.lgs. n. 33/2013 Art.

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione comrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che neli'anno superi 5.000 €)

d.lgs. n. 33/2013 Art.

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Art. 14, ¢ 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Art. 14, ¢ 1, lett. b),
d.Igs, n. 33/2013

Curriculum vitae

Art. 14, ¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi

compersi a qualsiasi titolo corrisposti

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Art. 14, ¢ 1, lett. ),

2,c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

d.1gs. n. 33/2013 Art.

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione {Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, ¢ 1, lett. ),

2, ¢ 1, punto 3, 1. n.
441/1982

d.Igs. n. 33/2013 Art.

3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di mateniali e di mezzi
propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate
copie detle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nefl'anno
superi 5.000 €)

Art. 14, c. 1, lett. ),

4, 1. n 441/1982

d.Igs. n. 33/2013 Art.

4) dichiarazione concemente le variazioni delila situazione patrimoniale intervenute dopo
I'uitima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

33/2013

Art. 47, ¢. 1, dlgs. n.

Sanzioni per mancata o

incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

incompleta comunicazione Provvedimenti sanzionatori a car'ico. del responsabile del}a mancata o incor_np]et.a

dei dati da parte dei titolari di comunicazione de_l dati di cui all qrtncolo 14, concernenti la situazione pammoma!e n
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto

I'assuzione della carica

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

33/2013

Art. 28, c. 1, d.igs. n.

regionali/provinciali

. . . .. . |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza
Rendiconti gruppi consiliari ; . . M . .

delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

Atti degli organi di controllo [Atti e relazioni degli organi di controllo

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale,
i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Art. 13, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale

IHustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilita dei
dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Art. 13, ¢. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla
norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici




Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivoita

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs.
33/2013)

s

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo
(exart. 8, dIgs. n.
33/2013)

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Qbbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Annuale

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Nessuno

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Nessuno

Area amuministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Nessuno

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Nessuno

Area finanziaria

Dott. A. Rivoita

Nessuno

Area amiministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Nessuno

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Nessuno

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Nessuno

Obbligo non previsto
{Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
{Delibera Anac 241 2017)

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs n.
33/2013)

Area ammninistrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta




Art. 13, c. 1, lett. ),
d.

Telefono e posta elettronica Igs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e
delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per
Isiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Consulenti e
collaboratori

Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, ¢. 1, fett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di  JArt. 15 ¢. 1, lett. ¢),
collaborazione o consulenza [d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Art. 53, ¢. 14, d.Igs.
. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione deli'incarico ¢
dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato

Tabelle relative agli eleachi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica deil'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse

Art. 14, c. |, lett. a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) ¢
c. I-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢, 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di |Art. 14, ¢. 1, lett. D e
vertice c. I-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3, dIgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, ¢. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

tabelie)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compenst a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron» [Per il soggetto,
il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia deli'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Art. 14,¢. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.lIgs. n,

33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico




Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra,
D.Cattaneo, Lisa Frigerio ,
R.Girola V.Mangiaracina,
Elena Moitrasio

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra,
D.Cattaneo, Lisa Frigerio,
R.Girola V Mangiaracina,
Elena Moltrasio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

"

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra,
D.Cattaneo, Lisa Frigerio ,
R.Girola V. Mangiaracina,
Elena Moltrasio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

s

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L,
Guerra,
D.Cattaneo, Lisa Frigerio,
R.Girola V. Mangiaracina,
Elena Moltrasio

Tempestive
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

=4

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra,
D.Cattaneo, Lisa Frigerio,
R.Girola V.Mangiaracina,
Elena Moltrasio

Tempestivo
(ex art. 8,d.lgs.
33/2013)

s

Area finanziaria

Dott. A Rivolta

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra,
D.Cattaneo, Lisa Frigerio,
R.Girola V.Mangiaracina,
Elena Moltrasio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

s

Area amininistrativa

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra,
D.Cattaneo, Lisa Frigerio,
R.Girola V.Mangiaracina,
Elena Moltrasio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

=

Area amministrativa

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra,
D.Cattaneo, Lisa Frigerio,
R.Girola V. Mangiaracina,
Elena Moltrasio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

=

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Area amministrativa

E. Basilico, A. Rivolta, L. Guerra,
D.Cattanco, Lisa Frigerio , R Girola
V. Mangiaracina, Elciia Moltrasio

Tempestivo
(ex art, 8, d.igs. n.
33/2013)

Area amininistrativa

E. Basilico, A. Rivolta, L. Guerra,
D.Catianco, Lisa Frigerio . R.Girola
V.Maungiaracina, Elena Moltrasio

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Annuale

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
{Delibera Anac 241 2017)

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto
(Delibera Anac 241 2017)

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo
(ex art, 8, d.Jgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali})

Art. 14, ¢. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Art. 14,¢. 1, lett. c) e
¢. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.igs. n.
33/2013

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi

Incarichi dirigenziali, a

Art. 14, ¢ 1, lett e} e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti

. . compensi spettanti
discrezio te dal'organol P P

Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei

Art. 14, ¢. 1, lett. D e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, [. n.
441/1982

Art. 14, ¢c. 1 lett. f e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢ 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett. e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
1441/1982

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art, 14, c. I-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di

funzioni dirigenziali

distinguano le seguenti  |dell'incarico]

situazioni: dirigenti, dirigenti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
posizione organizzativa con |esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
(da pubblicare in tabelle che |dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione

individuati

posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

X . i ... 12) copia dell'uitima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
discrezionalmente, titolari di |fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

evidenza del mancato consenso))]

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento

Ammontare complessivo degli emol

Art. 19, c. 1-bis,
d.1gs. n. 165/2001

Posti di funzione disponibili

organica e relativi criteri di scelta

Art. 1,¢. 7, dpr n.
108/2004

Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti

Dirigenti cessati

Art. 14, ¢. |, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, ¢ I, fett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢, 1, lett. ¢},
d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. |, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2, c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢c. 1, lett. £,
d.1gs. n. 33/2013 Art.
4,1 n. 441/1982

mandato elettivo

i percepiti a carico della finanza pubblica

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi

Dirigenti cessati dal rapporto (compensi spettanti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei

di lavoro (doc
pubblicare sul sito web)

pubblicazione dei dati sensibili)

ione da[1y copie detle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza de! termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] {(NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la

consenso))

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, ¢c. 1, d.Igs. n,
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione

incarichi dirigenziali N ; :
I'assuzione della carica

Posizioni organizzative

Art. 14, ¢. 1-
quinquies., d.Igs. n.
33/2013

Posizioni organizzative
g europeo

Dotazione organica

Art. 16,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Art. 16, ¢. 2, d.1gs. .
33/2013

Costo personale tempo

indeterminato ) : A .
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Personale non a tempo

Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
V'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione det dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniaie
A o . ,.lcomplessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, a titolarita di
dei dati da parte dei titolari dif. PRI : L PR

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in confonmita al vigente modello

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con 'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree

professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico




Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

2

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

o

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

(Delibera Anac 241 2017)

QObbligo non previsto

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
deil’incarico

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

Annuale

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.1gs. .
39/2013)

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013)

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Annuale

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Nessuno

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Nessuno

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Nessuno

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Nessuno

Areca finanziaria

Dott. A. Rivolta

Nessuno

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Nessuno

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Nessuito

{Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

{Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

(Delibera Anac 241 2017)

Obbligo non previsto

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Istr. Dir Dante Cattaneo

Annuale
(art. 16, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Annuale
(art. 17, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta




indeterminato A 17, c. 2. dlgs. o tCe(r)rle ?ﬁég‘i r;gﬁ]aalfomn 2 |costo complessivo del personate con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con
33201 3 §5. 1. lemp particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico

Art. 16, ¢. 3. dlps. n Tassi di assenza trimestrali
- 09, € 2, QIS I Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Tassi di assenza
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e

autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Y - Art. 18, d.Igs. n.
Incarichi conferiti e 33/2013

autorizzati ai dipendenti
- il T R Art. 53, c. 14, d.Igs.
(dirigenti e non dirigenti) . 165/2001

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni
incarico

(da pubblicare in tabelle)

Art. 21, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti € accordi collettivi nazionali ed

(Contrattazione collettiva Art. 47, ¢. 8, d.Igs. n. Contrattazione collettiva eventuali interpretazioni autentiche

165/2001
Art. 21 c. 2. dlgs. n Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa,
Lo 6 & GBS e ontratt integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
33/2013 L ) ) A PR .
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordi i)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone,

Contrattazione integrativa Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n.

332013 Costi contratti integrativi
Art. 55, ¢. 4,d.Igs. n. Gl allo scopo, uno specifico modetio di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, ¢. 8, lett. ¢), Nominativi
d.Igs. n. 33/2013
OV
Art. 10, ¢. 8, lett. ¢}, Curricula

OV d1gs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Par. 14.2, delib. Compensi
CiVIT n. 12/2013 P

Art, 19, d.les. 1 Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso ;2. ags . |'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove
33/2013 . . p
(da pubblicare in tabelle) scritte
Sistema di misurazione e Par. 1. delib. CiVIT Sistema di misurazione e
Performance valutazione della N IVO 4 201 0' valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009)
Performance ' Performance
Piano della .
. . . |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano della Performance Performance/Piano esecutivo Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Art. 10, c. 8, lett. b), [di gestione
d.Igs. n. 33/2013
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)

Ammontare complessivo dei |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Ammontare complessivo dei jArt. 20, ¢. 1, d.Igs. n.}premi
premi 33/2013

(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I ione del tratt to accessorio

Dati relativi ai premi
Art. 20, ¢. 2, dIgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del

Dati relativi ai premi 33/2013 livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
(da pubblicare in tabelle)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Art. 22, . 1, lett. ) Elenco de_g;l enti pubblici, comunque Qenomu_mgi, lsti_tuitx, v1g_ila}1 e ﬁnanz_lau ) ]
d lés n) 3'3 /éOl 3‘ ’ dall'a_xllmxlusu"auone ovvero per l'qua'h l'amnumstraz_nox}e abpm_xl potere di nomina deglx_

ven amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell’amministrazione

3) durata dell'impegno

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. . i . I . e
332013 Enti pubbiici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defl'amministrazione

3) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
leconomico complessivo a ciascuno di essi spettante (con Pesclusione dei rimborsi per vitto

e alloggio)

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al

Art. 20, ¢. 3, dIgs. n.
39/2013 ito dell'ente)




Trimestrale
(art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Trimestrale
(art. 16, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B8

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

=

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Annuale
(art. 55, ¢. 4, d.Igs. n.
150/2009)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(exart. §, d.lgs. n.
33/2013)

Areca finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Area finanziaria

Dott. A. Rivoita

Dott. A. Rivolta

Annuale
(art. 22,¢c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivoita

Annuale
(art. 22, c. 1, dIgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)

£

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta




Enti controllati

39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento

dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Societa partecipate

Art. 22, ¢. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 22,¢.2,d]gs. n.
33/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2014

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad
esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art.
22, ¢. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ({ink al

sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento

dell'incarico (/ink_al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Art. 22, c. 1. lett. d-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 19,¢. 7, d.1gs. n.
175/2016

Provvedimenti

PXUV VC\;;IHCIIH‘ ill RTACT id dl LO M‘IuLiUHC dl Uciclt‘! d })dll:hi}ld ;UIIC pu'u'uiiba, a\.qui $1v) lil
partecipazioni in societd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione
di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art.

1725.2016)
Provveﬁimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specific,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per
il personale, delle societa controllate

Provvedimenti con cut le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di

funzic to

Enti di diritto privato
controllati

Att. 22, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2, dlgs. n.
33/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con Findicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione del'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo e trattamento
cconomico complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al
sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento

dell'incarico {/ink al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controliati




Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.Igs.
39/2013)

B

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22, ¢. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22,c. 1, d.]gs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22,c. 1,d.lgs. n.

33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.1gs.
33/2013)

=

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22,¢. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A, Rivolta

Tempestivo

(art. 20,c. 1, d.lgs n.

39/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Area finanziaria

Dott.

A, Rivolta

Annuale

(art. 22, ¢ 1, dlgs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22,¢. I, dlgs. n.

33/2013)

Annuale

(art. 22,c. 1,d.lgs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)

s

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)

82

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

B

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.igs.
33/2013)

s

Area finanziaria

Dott,

A. Rivolta

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

=

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)

Area finanziaria

Dott.

A. Rivolta




Attivitd e
procedimenti

Rappresentazione grafica

Tipologie di procedimento

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 22, c. 1, fett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Art. 35, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.1gs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art, 35, ¢ 1, Iett. i),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. I, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. |, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 ¢
Art. 1,¢. 29,1

190/2012

Art. 35, ¢. 3,d]gs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Per ciascuna tipologia di proc

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti tefefonici e alla casella di posta
clettronica istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedi o dell" istrazione pud essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-

assenso dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la
sua attivazione

10) modalita per I'effettuazione dei p ti e Imente necessari, con 1 codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario
o0 postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi
del pag y da indicare obbligatori te per il ver to

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
‘modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di
posta elettronica istituzionale

dimenti ad istanza di parte:

Per i Proc

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile
per le autocertificazioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare
le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢. 1, dIgs. n,
33/2013 /Art. 1, co.
16 dellal n.
190/2012

Art. 23, ¢. 1, d.igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 dellal n.
19072012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Dati previsti dall'articolo I,

comma 32, della legge 6
navamhra M1 » 10N

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalitd di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)




Annuale
(art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013

B!

Area finanziaria

Dott. A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V. Mangiaracina

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le arce

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V Mangiaracina

Tempestivo
(exart. 8, d.1gs.
33/2013)

=

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V. .Mangiaracina

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

s

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo
(exart, 8, d.Igs.
33/2013)

B

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

=

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V. Mangiaracina

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

#

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V. Mangiaracina

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

]

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V. Mangiaracina

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

I

Tutte le aree

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Semestrale
(art. 23,¢. 1,d.Igs. n.
33/2013)

s

Semestrale
(art. 23, ¢ 1,dlgs. n.
33/2013)

Tutte le aree

Tutte le aree

E-Basitico;A—Rivolta; -
Guerra,R.Girola
,L.Frigerio
,V.Mangiaracina,
E.Moltrasio , D.Cattanec

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra,L.Galli R Girola
,L.Frigerio,
V.Mangiaracina,
E.Moltrasio , D.Cattaneo

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra L.Galli ,L.Girola
L.Frigerio,
V.Mangiaracina,E Moltrasio,
D.Cattaneo,




Bandidigarae
contratti

Informazioni sulle singole

procedure in formato
tabellare

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 Art. 37, ¢,
1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Art, 1,¢. 32,1 n.
190/2012 Art. 37, ¢.
1, lett, a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

HMUYWINULIL LV ke, it 1Y

Informazioni sulle singole

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento
delt’'opera servizio o foritura, Importo delle somme liquidate

sensi dell'art, 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

Art. 37, ¢. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 21,¢. 7,29, c.
1, d.lgs. n. 50/2016

programmazione di lavori,
opere, servizi ¢ forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programmna triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiomamenti annuali

Per ciascuna procedura:

Art. 37, ¢. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,¢. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, ¢. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

aggiudicatori distil
per ogni procedura

Art. 37, ¢. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,¢. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, ¢ 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. I, d.Igs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, dlgs n.
50/2016), Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Atti relativi alle procedure
per I"affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture,
lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di
concorsi di idee ¢ di
concessioni. Compresi quelli
tra enti nell' ambito del
settore pubblico di cui all'art.

Avvisi ¢ bandi -

Avviso {art. 19, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dligs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢, 2,
dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a pr are offerta, doc

n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, . 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, <. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

idi gara (art. 171, c. 1 e §, digs

5 del digs n. 50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati detla procedura
di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016), Bando di
concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvist relativi
Iesito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs
n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
cui all’ Allegato X1V, paste 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,¢. 1,3 ¢
4, digs n. 50/2016)

Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di

protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie {art. 163, c. 10,
digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quetle previste dal Codice; Elenco ufficiali operaton economici (art.

90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Art. 37, ¢. 1, lett. b)
d.Igs. n 33/2013 e
art. 29, ¢. I, d.Igs. n.
50/2016

Provvedimento che determina
le esclusioni dalla procedura
di affidamento ¢ le

issioni all'esit . L . . . L .
ammissioni allesito delle Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giomi dalla loro adozione)

valutazioni dei requisiti
soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-
professionali.

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. I, d.lgs. n.
50/2016

Composizione della

commissione giudicatrice ¢ i . . RV . . . .
s & Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

curricula dei suoi
componenti.

Art. 1, co. 505, 1.
208/2015
disposizione speciale
rispetto all'art. 21 del

d.lgs. 50/2016)

Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato
superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti




Tempestivo

Tutte le aree

E.Basilico, A Rivolta,
L.Guerra,L. Galli,R.Girola,
L.Frigerio,
V.Mangiaracina,E.Moitrasio,
D.Cattanco

Annuale
(art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012)

Tutte le aree

E.Basilico, A Rivolta, L
Guerra,L.Galli R.Girola,
L.Frigerio
,V.Mangiaracina E Moltrasio,
D.Cattaneo

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra,L.Galli ,R Girola
L.Frigerio
,V.Mangiaracina ,
E.Moltrasio, D.Cattaneo

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A, Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivoilta, L.
Guerra, D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivoita, L.
Guerra, R.Girola, L.
Frigerio, E.Moltrasio,
D.Cattaneo
V.Mangiaracina

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo

Tempestivo

Tutte le aree

E. Basilico, A. Rivolta, L.
Guerra, D.Cattaneo




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
50/2016

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Criteri e modalita

Art. 26, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per fa concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 26, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, ¢ 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euro

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

Atti di concessione

2) importo del vantaggio economico corrisposto

creando un collegamento con

(da pubblicare in tabelle

la pagina neila quale sono |3, o714  titolo a base dell'attribuzione

riportati i dati det relativi
provvedimenti finali)

Art. 27, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013

dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.

(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio

economico-sociale degli

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

interessati, come previsto

33/2013)

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Elenco {in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, ¢. I, dlgs. n.
33/2013

Art. 5,c. I, dp.cm.
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 ¢
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Documenti € allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione

di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Bilancio preventivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 5,¢. 1, dpcm.
26 aprile 2011

Art. 29, ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 ¢
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati refativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Bilancio consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

fanodegitindicatorie risuitatrattesi-di-bitancio;con Pintegrazione dette risottarmze

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 ¢
22 del dlgs n.
91/2011 - Art. 18-bis
del dlgs n.118/2011

P

. Lo . . |osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
Piano degli indicatori e dei i oli anpi = . 4 di ) izio di bilancio, si
risultati attesi i bilancio |ScOStamenti e gli aggiomamenti in comispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di

£

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

I 4

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Beni immobili ¢
gestione patrimonio

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Organismi indipendenti di

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Atti degli Organismi

Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢),

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

valutazione, nuclei di

valutazione o altri organismi

con funzioni analoghe

organismi con funzioni

indipendenti di valutazione, |d.lgs. n. 150/2009)
nuclei di valutazione o altri |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza

e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)

analoghe

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

organismi con funzioni analoghe, procedendo zll'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualinente presenti

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o
budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Porganizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici

Carta dei servizi e standard di
qualita

Art. 32, ¢. 1, d.Igs. n.

qualita

Carta dei servizi ¢ standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici




E. Basilico, A. Rivolta,
L.Galli, L. Guerra,

. L Frigerio,
Tempestivo Tutte le aree V. Mangiaracina, D Cattane
[
Tempestivo E. Basilico, A. Rivolta, L.
(exart. 8, d.Igs. n. Tutte le aree v MGugrra, .
33/2013) -vangaracina.
E.Moltrasio L. Frigerio
Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo E. Basilico, A. Rivolta, L.
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le aree Gl\'/er;;' D'.C atta}neo,
33/2013) .Vanglaracina.
E.Moltrasio L. Frigerio
Tempestivo E. Basilico, A, Rivolta, L.
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Tutte le aree G{x/e;r,ja,D.lCattqneo,
33/2013) -vanglaracna.
E.Moltrasio L. Frigerio
Tempestivo E. Basilico, A. Rivolta, L.
{art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le aree Gl{;:r;:’ ,I)':Cattgneo,
33/2013) Mangiaracina.
E.Moltrasio L. Frigerio
Tempestivo E. Basilico, A. Rivolta, L.
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Tutte fe aree Gl{(;r;:’ ,?:Cattgneo,
33/2013) Vangiaracina.
E.Moltrasio L. Frigerio
Tempestivo E. Basilico, A. Rivolta, L.
(art. 26, ¢. 3, d.1gs. 1. Tutte le aree G:/e;a,Dfatta_neo,
33/2013) Mangiaracina.
E Moltrasio ,L. Frigerio
Tempestivo E. Basilico, A. Rivolta, L.
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Tutte le aree G\\x/err\rlfa,D.‘Catta_nco,
33/2013) -viangraracina.
E.Moltrasio ,L. Frigerio
Tempestivo E. Basilico, A. Rivolta, L.
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Tutte le aree G‘\lle;\r; ,D._Catta_neo,
33/2013) -Mangraracina.
E.Moltrasio L. Frigerio
Annuale E. Basilico, A. Rivolta, L.
(art. 27,¢. 2,d.Jgs. n. Tutte le aree Gucrra,D.CaLtqneo,
332013) V.Mangiaracina.
E.Moltrasio ,L. Frigerio
Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n. Area finanziaria Dott. A. Rivolta
33/2013)
Tempestivo
(ex art. §, d.lgs. n. Area finanziaria Dott. A. Rivolta
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, dJgs. . Area finanziaria Dott. A. Rivolta
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. Area finanziaria Dott. A. Rivolta
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. Area finanziaria Dott. A. Rivolta
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. Area tecnica E. Basilico
33/2013)
Tempestivo :
(ex art. 8, d.1gs. n. Area Finanziaria e Sociale 50;/[1 A RWOI.M'
33/2013) Mangiaracina
Annuale ¢ in relazione a ov Dott A. Rivolta
Tempestivo o Dott A. Rivolta
Tempestivo o Dott A. Rivolta
Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n. o1 Dott A. Rivolta
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. Area finanziaria Dott A. Rivolta
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. Area finanziaria Dott A Rivolta
33/2013)
Tempestivo

]

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Area amministrativa

Istr. Dir Dante Cattaneo




Servizi erogati

o I
THEvanired

Notizirdetrcorsorgiodiziopropustodar titotardimiteressT grandic

Class action

Art. 1, ¢. 2, dlgs. n.
198/2009

Art. 4,¢.2,d.1gs. n.
198/2009

Class action

Art. 4, c. 6,d.1gs. n.
198/2009

omogenei nei confronti defle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al
fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un

ServiZt

Sentenza di definizione del giudizio

Misure adottate in oftemperanza alla sentenza

Costi contabilizzati

Art. 32, ¢. 2, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 10, ¢. §, d.Igs. n.
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intenmedi ¢ il relativo
andamento nel tempo

Liste di attesa

Art. 41, ¢. 6,d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture
pubbliche ¢ private che
lerogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di fonmazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di
attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del
d.Igs. 179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli
utenti rispetto alla qualita dei
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilitd e tempestivita,
statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, ¢. 2, dlgs
. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in
tabelie)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento ¢ ai beneficiari

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati sut pagamenti in forma
sintetica

¢ aggregata

(da pubblicare in
tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

Indicatore di tempestivita dei

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

82/2005

. . s agamenti
Indicatore di tempestivita dei| Art. 33, dIgs. n. bag
pagamenti 33/2013
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti
g.elzir:liontare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici
Nelle richieste di pagamento: [ codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
Art. 36, d.igs. n. di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
IBAN ¢ pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
informatici Art. 5, ¢. 1, dgs. n. Jinformatici conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante

bollettino postale, noncheé i codici identificativi det pagamento da indicare

obbligatori te per il ver to

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Trformmaziontreaitive-at
nuclei di valutazione e
verifica

degli investimenti pubblici

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse
le funzioni ¢ i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione
dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38,¢c. 2 e 2 bis
d.gs. n. 33/2013
Art. 21 c0.7 d.Igs. n.
50/2016

Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

1.1 144.1999)
444+ 3

T
(art—t-h-

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e

contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
art. 21 d.1gs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi deli’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per {

Ministeri)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in
corso o completate.

Art. 38, c. 2, d.Igs. n,
33/2013

(da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema tipo
redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza
d'intesa con |'Autoritd
nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delie opere pubbliche in
corso o completate

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, ¢. 1, lett, a),
d.1gs. n. 33/2013

Art. 39, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del
territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento,
piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delie
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in varante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
o volumetrie per finalitd di pubblico interesse

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, I'atmosfera, acqua, il suolo, il territorio, 1
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi




Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo Area amministrativa

Tempestivo Area amministrativa Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo Area amministrativa Istr. Dir Dante Cattaneo
Annuale

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. Area finanziaria Dott A, Rivolta

33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. n. / /

33/2013)

Tempestivo Area amministrativa Istr. Dir Dante Cattaneo

Trimestrale

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area finanziaria

Dott A. Rivolta

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area finanziaria

Dott A. Rivolta

Annuale
(art. 33,¢. 1,d.1gs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott A. Rivolta

Trimestrale
(art. 33,¢. 1,d.1gs n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott A. Rivolta

Annuale
(art. 33,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott A. Rivolta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanziaria

Dott A. Rivolta

Tempestivo
(art.8,c. 1, dIgs. n.
33/2013)

Area tecnica

E. Basilico

Tempestivo
(art, 38, ¢. 1,d.lgs. n
33/2013)

Area tecnica

E. Basilico

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

E. Basilico

Tempestivo
(art. 39,c. 1,dlgs. n.
33/2013)

Area tecnica

E. Basilico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

E. Basilico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

E. Basilico

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area tecnica

E. Basilico




Informazioni
ambientali

Art. 40, ¢. 2, dJgs. n.
332013

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli el i dell'ambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché
Te attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell’ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econoniche usate nell'ambito delle stesse

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Stato della salute e della
sicurezza uniana

6} Stato delia salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell' Ambiente ¢ della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, ¢ 4, dlgs. n.
33/2013

Strutture sanitarie private
accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, ¢. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di

Art. 42, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

cmergenza

(da pubblicare in tabelle)

Art. 42, c. 1, lett. ©),
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di
legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con indicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Termini temporali eventualmente fissati per ['esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo

1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Art. 1, ¢. 8, L. n.
190/2012, Art. 43, c.
1, d.lgs. n 33/2013

Responsabile della
prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ delia trasparenza

Repolamenti per la
prevenzione e la repressione
della corruzione e
dell'illegalitd

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove
adottati)

Art. 1,c. 14,1 n.
190/2012

Relazione del responsabile
della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati deil’ attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Art. 1,¢c. 3,1 n
190/2012

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia
di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Art. 18, ¢. 5, d.lgs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle
violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d 1gs. n. 39/2013

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1, dIgs. n.
33/2013/ Art. 2, c.
9-bis, 1. 241/90

Accesso civico
"semplice”concemente dati,
documenti ¢ informazioni
soggetti a pubblicazione
obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalitd per F'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome
del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Art. 5, c. 2, dIgs. n.
33/2013

Accesso civico
"'generalizzato” concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Linee guida Anac

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’ oggetto

Altri contenuti

Accessibilith e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati

d.1gs. 82/2005
modificato dall’art.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e
delle banche dati

f%;}z(gfz) Registro degli accessi e della data detla richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle

amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati
www.dati.gov.it e e hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Art. 53, ¢ 1, bis,
d.1gs. 82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano Pesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo
dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Art. 9,¢.7,d.Ln.
179/2012 convertito
con modificazioni
dalfa L. 17 dicembre
2012, n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 ¢

s.Mm.0.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente
(entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del
telelavoro” nella propria organizzazione




Tempestivo

E. Basilico

(ex art. 8, d.Igs. n. Area tecnica
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. Area tecnica E. Basilico
33/2013)
Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n. Area tecnica E. Basilico
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. / /
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. / /
33/2013)
Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. / /
33/2013)
Annuale
(art. 41, c. 4,d.lgs. n. / /
33/2013)
Annuale
(art. 41, ¢. 4, d.Igs. n. / /
33/2013)

Tempestivo E. Basilico, L. Guerra
(ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree " D.C P '
33/2013) .Cattaneo

Tempestivo -

(ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree E BaS]l)h(C:O, L. Guera,

33/2013) .Cattaneo

Tempestivo i

(ex art. 8, d.igs. n. Tutte le aree E Basslléo, L. Guerra,

33/2013) .Cattanco
Annuale Segretario generale Istr. Dir. R. Girola

Tempestivo Segretario generale Istr. Dir. R. Girola

Tempestivo Segretario generale Istr. Dir. R. Girola
Annuale

(exart.1,c. 14, L. n. Segretario generale Istr. Dir. R. Girola

190/2012)

Tempestivo Segretario generale Istr. Dir. R. Girola

Tempestivo Segretario generale Istr. Dir. R. Girola

Tempestivo Segretario generale Istr. Dir. R. Girola

Tempestivo Segretario generale Istr. Dir. R. Girola
Semestrale Area amministrativa Istr. Dir Dante Cattaneo

Tempestivo Area amininistrativa Istr. Dir. R. Girola
Annuale Area amministrativa Ist.Dir.D.Cattaneo
Annuale

(exart. 9,¢. 7,D.L.n.
179/2012)

Area finanziaria

Alberto Rivolta




Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,¢. 9, lett. ), L.
n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti uiteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
['obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle

sottosezioni indicate




Tutte le aree

E. Basilico, a. Rivolta, L.
Guerra, R. Girola,
D.Cattaneo




COMUNE DI LAZZATE
Provincia di Monza e della Brianza

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
N. 127 DEL 22-12-2021

OGGETTO: REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA, RICOGNIZIONE
ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

-~ TRIENNIO 2022/2024

L'anno duemilaventuno addi ventidue del mese di Dicembre, alle ore 17:00, nella Sede
Comunale, la Giunta Comunale, convocata dal Presidente previo adempimento delle
formalita di legge, é stata convocata con l'intervento dei signori:

Cognome e Nome Presenti Assenti
PIZZI LOREDANA SINDACO X

ZANI GIUSEPPE VICE SINDACO X

RE ANTONIO ASSESSORE X
MONTI ANDREA ASSESSORE X

MAZZARELLO

BARBARA ASSESSORE X

Presenti - Assenti 4 1

con la partecipazione del Segretario Comunale, ENZO MARINO, con funzioni di
verbalizzante. Presieduta dalla signora LOREDANA PiZZI, SINDACO, ha adottato, in merito

all'oggetto, la seguente deliberazione.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- I’art.33 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art.16 della legge 183/2011, stabilisce I’obbligo

per le pubbliche amministrazioni di procedere annualmente alla rilevazione delle spese di personale ed,
in mancanza, il divieto di effettuare assunzioni o di instaurare rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia
di contratto a pena di nullita,

- ai sensi dell’art.39, comma 1, della legge 449/1997 gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale al fine di assicurare
le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il miglior funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

- in base al combinato disposto dell’art.91 del T.U.E.L. e dell’art.6, commi 2, 3 e 6 del D.Lgs.
165/2001, gli enti locali, per assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle cosiddette
categorie protette ex lege 68/99, sono tenuti ad adottare annualmente un piano triennale dei fabbisogni
del personale e, coerentemente con lo stesso, rideterminare la consistenza delle dotazioni organiche, “
Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini”; tale “piano
triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente”;

- ’art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004 che consente agli enti locali la possibilita di avvalersi di personale
di altri enti ed amministrazioni del medesimo Comparto Regioni-Autonomie Locali, nel rispetto delle
precise condizioni e modalita ivi stabilite;

- l'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) che prevede "Al
fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli Enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante
convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra I’altro, il tempo
di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli
oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano,
ove compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto delle Regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004";

- I’art. 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5 che testualmente recita: “Gli enti locali, nel
rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti”;

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunale, n. 97 del 27.10.2021 ad oggetto “Revisione dotazione
organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione del fabbisogno del
personale — Triennio 2021/2023 — Seconda modifica” e tutto il relativo contenuto che si intende
integralmente richiamato nel presente atto;

- la deliberazione della Giunta Comunale, n. 34 del 29.03.2019 ad oggetto “Approvazione del piano di
azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna. Triennio 2019-2021” con la quale ¢ stato
adottato, per il triennio 2019-2021, il piano delle azioni positive;

Richiamato inoltre il testo dell’art. 9, co. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non &
possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno
rispettato 1 termini previsti per I’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio

consolidato;
Considerato che:



- sono entrati in vigore i D.Lgs. n. 74/2017 e 75/2017, emanati in attuazione della legge delega di
riforma della Pubblica Amministrazione n.124/2015 comunemente definita riforma Madia;

- In data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.173 le “linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA” emanate dal Ministero della
Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle disposizioni contenute nel decreto
legislativo 25 maggio 2017, n.75, che impongono a tutte le PA, compresi gli enti locali, una
programmazione del fabbisogno del personale tale da superare I’attuale formulazione della dotazione
organica, ed in particolare: a) “... Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione
del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di
quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente” (art.4 comma 2); b) “In sede
di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le
linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria
della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente” (art.4, comma 3); c) “Nel PTFP la dotazione organica va espressa,
quindi, in termini finanziari. Partendo dall'ultima dotazione organica adottata, si ricostruisce il
corrispondente valore di spesa potenziale riconducendo la sua articolazione, secondo l'ordinamento
professionale dell’amministrazione, in oneri finanziari teorici di ciascun posto in essa previsto, oneri
corrispondenti al trattamento economico fondamentale della qualifica, categoria o area di riferimento
in relazione alle fasce o posizioni economiche. Resta fermo che, in concreto, la spesa del personale in
servizio, sommata a quella derivante dalle facolta di assunzioni consentite, comprese quelle previste
dalle leggi speciali e dall’articolo 20, comma 3, del d lgs. 75/2017, non puo essere superiore alla spesa
potenziale massima, espressione dell'ultima dotazione organica adottata o, per le amministrazioni,
quali le Regioni e gli enti locali, che sono sottoposte a tetti di spesa del personale, al limite di spesa
consentito dalla legge” (precisazione del decreto 8 maggio 2018);

- La Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per la Puglia, con la deliberazione 13 luglio 2018
n.111 ha precisato che il mutato quadro normativo attribuisce centralita al piano triennale del
fabbisogno di personale che diviene strumento strategico per individuare le esigenze di personale in
relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini e con il superamento del tradizionale concetto di dotazione
organica introdotto dall’art.6 del d.lgs n.165/2001, come modificato dall’art.4 del d.lgs 75/2017, dove
si afferma che “la stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario di spesa potenziale
massima sostenibile ....... e che per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del
personale, lindicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto dalla normativa vigente”,
considerando quale valore di riferimento il valore medio del triennio 2011/2013, prendendo in
considerazione la spesa effettivamente sostenuta in tale periodo, senza, cio¢, alcuna possibilitd di
ricorso a conteggi virtuali (Sezione Autonomie deliberazione 27/2015);

- a partire dal 25/09/2018, le pubbliche amministrazioni devono adottare la nuova programmazione del
personale e, in difetto, I’apparato sanzionatorio disposto dall’art.6, comma 6, del novellato d.1gs.165/01
consiste nel divieto di assumere nuovo personale, medesima sanzione €&, inoltre, disposta in presenza
del mancato rispetto dei vincoli finanziari e la non corretta applicazione delle disposizioni che dettano
la disciplina delle assunzioni, sia per I’omessa adozione del PTFP e sia per gli adempimenti previsti di
inoltro entro trenta giorni dall’approvazione del PTFP (articoli 6 e 6-ter, comma 5, del decreto
legislativo n. 165 del 2001). L’Art. 22, comma 1, del d.1gs.75/2017 prevede che “... In sede di prima
applicazione, il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, come
modificato dal presente decreto, si applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solo decorso il
termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo”, mentre
le linee di indirizzo del decreto ministeriale prevedono che “la sanzione del divieto di assumere si
riflette sulle assunzioni del triennio di riferimento del nuovo piano senza estendersi a quelle disposte o



autorizzate per il primo anno del triennio del piano precedente ove le amministrazioni abbiano assolto
correttamente a tutti gli adempimenti previsti dalla legge per il piano precedente”, precisando quindi
che “Sono fatti salvi, in ogni caso, i piani di fabbisogno gia adottati”,
Preso atto che, secondo I’impostazione definita dal Decreto Legislativo n® 75/2017, il concetto di
“dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e
da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per
’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale o per ’aggiornamento del piano gia
adottato, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali, che restano efficaci a tale scopo tutte le
disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei
budget assunzionali;
Preso atto che il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28
marzo 2019, n. 26 ha previsto all’art. 14 bis con il comma 1 che “1. All’articolo 3 del decreto-legge 24
giugno 2014, n.90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.114,sono apportate le
seguenti modificazioni: a) al comma 5, quinto periodo, le parole: “tre anni” sono sostituite dalle
seguenti: “cinque anni” e le parole. “al triennio precedente” sono sostituite dalle seguenti: “al
quinquennio precedente” e che dopo il comma 5-quinquies sono inseriti i seguenti: “‘5-sexies. Per il
triennio 2019-2021, nel rispetto della programma-zione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita
assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi
nell’anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le
assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-
over.”
Dato atto che, a seguito dell’approvazione Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26 si & proceduto alla revisione delle cessazioni previste
per gli anni 2022-2024 che al momento non interessa nessun dipendente.
Considerato che per la determinazione del calcolo dei risparmi realizzati per le cessazioni
intervenute nel quinquennio antecedente si € tenuto conto delle modalita indicate dalle:
- circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22.02.2011 (..il calcolo dovra
tenere conto della retribuzione fondamentale, cui deve essere sommato, con Sseparata
evidenziazione, un valore medio di trattamento economico accessorio ..omissis ...Si rammenta,
inoltre, che il trattamento economico fondamentale del personale inquadrato nelle aree deve tenere
conto della posizione economica di ingresso del cessato....... Tanto sui risparmi quanto sui costi gli
importi vanno calcolati al lordo degli oneri riflessi);
- deliberazione 71/ 2017 della Corte dei Conti Lombardia laddove recita “la Sezione ritiene di
non poter enucleare, ai fini della determinazione del parametro quantitativo “spesa del personale
cessato” sul quale calcolare il risparmio di spesa percentuale richiesto al fine di consentire
all’ente locale di assumere personale, cosi come previsto nelle disposizioni succedutesi nel tempo e
richiamate nel precedente punto 3, un sottoinsieme di spese del personale cessato da escludere dal
parametro di riferimento. La percentuale in esame ¢ calcolata, pertanto, facendo riferimento alla
nozione di spesa del personale nel suo complesso, potendola riferire, per quanto rileva nel caso di
specie, alla nozione di retribuzione lorda individuata ai fini dell applicazione del citato comma 557

2,
»

- deliberazione n. 172/2016 della Corte dei Conti per il Molise recita “Ne consegue che, per il
2016, il totale della capacita assunzionale é dato dalla somma tra una quota di competenza (il
2016 si calcola sulla base dei cessati del 2015) e una quota a residuo del triennio precedente
dinamico, come stabilito dalla Sezione delle Autonomie n.28/2015, quest’ultima nell’esercizio
attuale é pari a quanto non speso dei budget negli anni 2013-2014-2015 calcolato sulle rispettive

cessazioni degli anni 2012-2013-2014.”

Rilevato che ’art. 33, ¢. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:
- "A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita

di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato



in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto
del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i
comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che registrano
un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore del
predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione
approvato. I comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore
soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo 32
del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire
l'assunzione di almeno una unita possono incrementare la spesa di personale a tempo
indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di
cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri
a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa
di personale. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo
periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimenio nell'anno 2025 del
predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal
2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn
over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento
accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo
il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-
quater, L. n. 296/2006;

Vista la circolare del 13 maggio 2020 sul decreto del Ministero per la p.a. attuativo dell’art. 33,
comma 2 del d.l. 34/2019, convertito con modificazioni dalla legge n. 58 del 2019, in materia di
assunzioni di personale da parte dei Comuni, pubblicata in Gazzetta Ufficiale dell’11 settembre 2020 n.
226.

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di calcolo del
limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dall'art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Vista la circolare del 13 maggio 2020 sul decreto del Ministero per la p.a. attuativo dell’art. 33, comma
2 del d.l. 34/2019, convertito con modificazioni dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di
personale da parte dei Comuni, pubblicata in Gazzetta Ufficiale dell’11 settembre 2020 n. 226.

Visto il parere della Ragioneria Generale dello Stato fornito al Comune di Roma prot. N. 12454 del

15/01/2021



Richiamate la precedente deliberazione adottata dalla Giunta Comunale in merito al fabbisogno di personale
per gli anni 2021-2023 di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 27.10.2021, in cui si

prevedeva l'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti profili:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

I'anno di riferimento.

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO
COPERTURA PREVISTO
n. 1 assistente sociale cat. D1 dal 1 Assunzione con utilizzo €36.264,39
novembre 2021 (Legge di Bilancio 2021 | graduatoria altro Ente (o | {con utilizzo
n.178/2020 commi da 797 a 802) eventualmente bando di | facolta DM
2021 CONCOrso) e previo 17.3.2020)
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente
n. 1 istruttore direttivo finanziario cat. Assunzione con utilizzo €36.264,39
D1 dal 1 NOVEMBRE 2021 graduatoria altro Ente (o | (con utilizzo
eventualmente bando di | facoltd DM
2021 CONCorso) e previo 17.3.2020})
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente
n. 1 Agente P.L. cat. C1dal 1 NOVEMBRE | Assunzione con utilizzo €35.276,22
2021 graduatoria altro Ente (o | {con utilizzo
eventualmente bando di | facolta DM
2021 concorso) e previo 17.3.2020)
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente
n. 1 istruttore amministrativo cat. C1 dal | Assunzione con utilizzo € 33.668,62
1 GENNAIO 2022 graduatoria altro Ente (o | (con utilizzo
eventualmente bando di | spazi
2022 concorso) e previo assunzionali
espletamento della cessati
procedura di mobilita 2021)
prevista dalla Legge
vigente
n. 1 istruttore amministrativo cat. C1 dal | Assunzione con utilizzo € 33.668,62
1 GENNAIO 2022 graduatoria altro Ente (o | (con utilizzo
eventualmente bando di | facolta DM
2022 CONCorso) e previo 17.3.2020)
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente
Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2022 assunzioni a tempo indeterminato per
I'anno di riferimento.
Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2023 assunzioni a tempo indeterminato per




A TEMPO DETERMINATO o FLESSIBILE:

ANNO

FABBISOGNO

MODALITA’ DI
COPERTURA

COSTO
PREVISTO

2021

n. 1 Istruttore Tecnico (L. n.178/2020
€. 69 e 70) part time 18 h dal 1 ottobre
2021

Assunzione con utilizzo
graduatoria altro Ente (o
eventualmente bando di
concorso) e previo
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente

{Non
comporta
utilizzo
facolta
assunzionali)

2021

possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
vigente in tema di lavoro flessibile {in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.} e di contenimento
della spesa di personale

2022

possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa di personale

2023

possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa di personale

Preso atto che al momento delle assunzioni previste nel 2021 si ¢ realizzata la seguente assunzione:

espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO
COPERTURA PREVISTO
n. 1 assistente sociale cat. D1 dal 1 Assunzione con utilizzo €36.264,39
novembre 2021 (Legge di Bilancio 2021 | graduatoria altro Ente {0 | (con utilizzo
n.178/2020 commi da 797 a 802) DAL eventualmente bando di | facolta DM
2021 16/12/2021 concorso) e previo 17.3.2020)




vigente

n. 1 istruttore direttivo finanziario cat. Assunzione con utilizzo €36.264,39

D1 dal 1 DICEMBRE 2021 graduatoria altro Ente {0 | {con utilizzo
eventualmente bando di | facolta DM
concorso) e previo 17.3.2020)

2021 espletamento della

procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 133 del 27.11.2019 avente ad oggetto “Incremento
risorse destinate a finanziare la retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di posizione
organizzativa - art. 11 bis d.l. 135/2018” con la quale sono stati sottratti spazi assunzionali pari ad €

8.544,28;
Preso atto che attualmente si sono verificate le cessazioni per gli anni 2021-2023 dei seguenti

dipendenti:

Istruttore amministrativo con diritto alla conservazione Cl1-C1 €
del posto 301172021 33.668,72

Capacita assunzionale dalle cessazioni 2020 da utilizzare nel 2021 o nel 2020 a seguito di cessazioni che producono turn-over | € 0,00
Capacita assunzionale dalle cessazioni 2021 da utilizzare nel 2022 nel 2021 a seguito di cessazioni che producono turn-over € 67.512,59
Capacita assunzionale dalle cessazioni 2022 da utilizzare nel 2023 o nel 2022 a seguito di cessazioni che producono turn-over | € 0,00

Preso atto che si ¢ verificata la dimissione di un dipendente a tempo determinato assunto ai sensi del
D.Lgs. 267/2000 Art. 110, a far data dal 30/11/2021;

Rilevato che per gli anni 2020 e 2021, si applica quanto previsto nell’art. 3, comma 5, del D.L.
90/2014: e sara possibile avere capacita assunzionali pari al 100% della spesa del personale cessato
nell’anno 2018, ovvero pari:

Richiamato in particolare ’art. 5 comma 2 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL
34/2019 che prevede “2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta’ assunzionali
residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla
Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna
fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio
di bilancio asseverato dall'organo di revisione.”

Richiamato il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 si analizza la situazione dell’Ente, in
base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti e al Fondo Crediti dubbia
esigibilita come risultanti dagli ultimi tre rendiconti approvati al momento della spesa 2018, 2019, 2020 e
bilancio di previsione, assestato, con riferimento alla parte corrente 2020:

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE 20,92%
CORRENTI DELL’ENTE '
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED
ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - LIMITE MASSIMO 26,90%
CONSENTITO
12020 2021 2022 2023 2024
i % DIINCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM ! ! 17,00% 21,00% 24.00% 25,00% 26,00%




INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI DELLA MEDIA DI SPESA 2011- 132.968,22 € | 164.254,86 € | 187.719,84 € | 195.541,561€ | 203.363,17 €
2013) ; . :

SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI AL FINE DI NON
SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM. {stante I'sttuale rapporto tra 132.968,22 € | 164.254,86 € | 187.719,84 € | 195.541,61 € | 197,993,109 €
spesa personale/media entrate correnti triennio al netto FCDE)

Somma effettivamente utilizzdta nell’anno per assunzioni 0.00€ € 106.107 49

Preso atto che il Comune si colloca al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 dicuiall'art. 4 c.1 del D.M.
del 17.3.2020 attuativo delf'art. 33 del DL 34/2019, pud quindi, in base allart. 5 comma 1 del D.M.
incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa per i seguenti import

Atteso che le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 pari ad €
72.671,87 risultano dunque inferiori alle maggiori possibilita assunzionali in attuazione del D.M.
del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, la possibilita assunzionale per il 2022 risulta
pari ad € 187.719,84, come da ultimo precisato dal parere della Ragioneria Generale dello
Stato fornito al Comune di Roma prot. N. 12454 del 15/01/2021, di cui € 106.107,49 sono nel

frattempo state utilizzate;

Dato atto che ai sensi del quadro normativo vigente coesistono l'art. 3, comma 5, del D.L.
90/2014 per le cessazioni che intercorreranno dal 2020 al 2024 e quanto previsto con il D.M.
17 marzo 2020, ovvero ci saranno:

- le capacita assunzionali derivanti dal personale cessato

- gli ulteriori “bonus” di capacita assunzionali previsti per i comuni virtuosi in base

al D.M. 17 MARZO 2020

Rilevato che complessivamente le facolta assunzionali utilizzabili in base al D.M. 17 MARZO
2020 sono pari ad € 187.719,84, di cui utilizzate € 106.107,49 e le somme per turn-over dei
cessati 2020/2021 in base allart. 3, comma 5, del D.L. 90/2014 sono pari ad 67.512,5¢
nellanno 2022 si potranno effettuare spese per assunzioni a tempo indeterminato pari ad €

149.034,94,



Preso atto che la dotazione organica che viene di seguito riportata aggiornata al 22.12.2021 &
la seguente:

Totale | N N
Categoria Profilo Professionale n. posti posti
posti | occupati|{ Vacanti

[[CAT.A | Operatore o | o | o |
CAT.B Operatore 4 4 0
CAT.B3 Collaboratori Prof.li 3 3 0
CAT. C {)stliuttori - Istruttori Agenti 12 7 5

Istrutt. Dirett., Istrutt.

Ispett. Polizia Loc.le,
CAT.D Istruttore Direttivo Assis. 6 6 0
sociale
Totali T2 | 20 || 5 |

*1 posto attualmente coperto da art.90 (scadenza con mandato Sindaco)

Atteso che:
- ai sensi dell'art. art. 6 ¢. 1 terzo capoverso del D. Lgs. 165/01 nell'individuazione

delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di
vacanze di organico, situazioni di soprannumerarieta di personale, anche temporanea,
nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e

di livello dirigenziale;

- la condizione di soprannumero, ovvero di personale extra dotazione organica, si
rileva dal confronto tra i dipendenti in servizio e la consistenza della dotazione organica;

- la condizione di eccedenza si rileva in relazione alle esigenze funzionali e alla
situazione finanziaria, con particolare riferimento all'impossibilita dell'ente di rispettare i
vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale;

- la mancata applicazione della norma sopra riportata & sanzionata con il divieto d
effettuare nuove assunzioni o di instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di



contratto pena la nullita degli atti adottati;

- che la stessa prevede il coinvolgimento dei dirigenti che sono chiamati ad attivare
questa procedura in quanto il mancato rispetto di tale obbligo, & valutabile ai fini della

responsabilita disciplinare;

Rilevato che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo I'ente ha effettuato la seguente

procedura:
- E’ stato richiesto ai responsabili di servizio la proposizione delle risorse e dei profili

professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti, secondc
criteri non meramente sostitutivi, ossia di vacanze di posizioni da coprire, ma in coerenza
con le necessita reali, attuali e all'occorrenza future, indicando per ogni profilo professionale

richiesto:
a) le competenze in relazione alle conoscenze, alle capacita e alle caratteristiche

comportamentali ricercate, al fine di meglio calibrare la scelta dei candidati;

b) la distinzione del tipo di approvvigionamento se a tempo indeterminato ¢
flessibile anche in funzione dell’'evoluzione normativa, ovvero delle nuove tecnologie
richieste in termini di specializzazione, del Settore/ufficio/area di riferimento,
verificando come tale personale sia necessario al raggiungimento degli obiettivi

strategici e/o operativi dell’ente come definiti nel piano della performance;
c) I'obbligo di indicare, in relazione alle attivita svolte anche a livello prospettico,

eventuali eccedenze di personale nel proprio settore ai sensi dell'art.33 del

d.lgs.165/01;
d) puntuale indicazione di servizi da esternalizzare o internalizzare motivando

puntualmente le ragioni di tali scelte, in funzione dell'economicita, efficienza e qualita
dei servizi,

Ai fini del rispetto delle linee di indirizzo del decreto ministeriale, si & provveduto a:

a) elaborare la dotazione organica teorica numerica composta dal personale
attualmente in servizio sulla base delle linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle PA" emanate dal Ministero della Pubblica

Amministrazione del 8 maggio 2018.

N
Categoria Profilo Professionale posti
' occupati
[CAT.A [ Operatore [ o
CAT.B Operatore 4
CAT. B3 Collaboratori Prof.li 3
CAT. C Istruttori - Istruttori Agenti 7%
PL.
Istrutt. Dirett., Istrutt. Ispett.



CAT.D Polizia Loc.le, Istruttore 6
Direttivo Assis. sociale

I Totali T 20 |

*1 posto attualmente coperto da art.90 (scadenza con mandato Sindaco)
b) elaborato la dotazione organica teorica finanziaria (ALLEGATO A) dal personale
attualmente in servizio che comporta una spesa pari ad € 843.520,92 di cui € 610.139,85
soggetti al limite 2011-2013, che risulta contenuta nei limiti di spesa del triennio 2011/13

pari a € 773.664,84;

c) elaborato gli spazi finanziari disponibili sia per il personale a tempo indeterminato che
determinato o flessibile verificando il rispetto del valore limite stanziato nel bilancio di
previsione e quello dei vincoli finanziari della nuova spesa media sostenuta nel triennic

2011-2013 pari ad € 163.523,98,;

d) calcolare le facolta assunzionali utilizzabili in base al D.M. 17 MARZO 2020 sono pari
ad € 187.719,84, di cui utilizzate € 106.107,49 e le somme per turn-over dei cessati
2020/2021 in base all'art. 3, comma 5, del D.L. 90/2014 sono pari ad 67.512,59 nell’annc
2022 si potranno effettuare spese per assunzioni a tempo indeterminato pari ad €

149.034,94

Richiamato il vigente art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito con modificazioni dalla
legge 122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014, che
fissa un tetto alle cosiddette assunzioni flessibili “possono avvalersi di personale a tempc
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa,
nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per le
medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione-lavoro, aa
altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cu.
all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, €
successive modificazioni ed integrazioni, non pud essere superiore al 50 per cento di quella
sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. | limiti di cui al primo e al secondo periodc
non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e a.
cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specific
aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nelliipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non
si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui a.
presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica
ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizic
sanitario nazionale. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite pet
le assunzioni streftamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, d.
istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento d.
attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decretc
legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si
applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui a.
commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che
comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse
finalita nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comme
le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1,
del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267", ed inoltre che ‘il mancatc
rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina



responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese
per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo € computato
con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009”.

Preso atto che questo ente ha rispettato I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui a
commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Preso atto che sulla base dei vincoli disposti dall’'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, risulta
una spesa per personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009 pari
ad € 177.836,13;

Preso atto che, sulla base di contratti flessibili gia stipulati, attualmente risultano spese per €
31.496,64;

Dato atto che:
1. non sussiste, al momento, in servizio presso I'Ente personale in soprannumerc

rispetto al complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente;

2. non risultano, sentiti i Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali
eccedenze, segnalazioni di personale in esubero in relazione a sopravvenute modificazione
dell'organizzazione del lavoro e delle competenze assegnate alla struttura cui ciascun

Responsabile & preposto;

Vista la Legge di Bilancio 2021 n.178/2020 ed in particolare i commi 69 e 70 che autorizzano i
Comuni ad assumere personale a tempo determinato e parziale per la durata massima di un
anno, non rinnovabile, in deroga ai limiti di spesa stabiliti dall’articolo 1, commi 5657, 557-quate!
e 562, della legge 27 dicembre 2008, n. 296, per fare fronte ai maggiori carichi di lavoro degli
uffici tecnici causati dal cosiddetto “eco-bonus” introdotto dal D.L. “Rilancio” 19 maggio 2020,
n. 34. Il comma 70 prevede che le somme per tali assunzioni sono a carico del bilancio degli
enti, ma specifica che per finanziarle gli enti possono anche fare domanda per accedere a un

fondo creato presso il Ministero delle sviluppo economico.

Evidenziato che per le risorse finanziate dallo Stato con il fondo sopra richiamato, ai sensi
dello stesso art. 9 c. 28 del D.L. 78/2010, nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non
si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti.

Visto 'art. 90 del D.Lgs 267/2000;

Preso atto della necessita di definire il piano dei fabbisogno del personale prevedendo il
seguente piano assunzionale per il periodo 2022-2024, modificando quindi quanto previsto pet

il 2022/2023 nel fabbisogno 2021-2023:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA
n. 1 Istruttore Direttivo P.L. cat. D1dal 1 | Assunzione con mobilita |€37.880,12 (con
GENNAIO 2022 volontaria e utilizzo facolta DM
successivamente con 17.3.2020)

utilizzo graduatoria altro
2022 Ente (o eventualmente

bando di concorso) e
previo espletamento
della procedura di




mobilita prevista dalla
Legge vigente

2022

n. 1 collaboratore professionale
amministrativo cat. B3 dal 1 GENNAIO

2022

Assunzione con utilizzo
graduatoria altro Ente (0
eventualmente bando di
concorso) e previo
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente

€31.780,51 {con
utilizzo spazi
assunzionali cessati
2021)

2022

n. 1 Istruttore Direttivo amministrativo
cat. D1 dal 1 GENNAIO 2022

Assunzione con utilizzo
graduatoria altro Ente (o
eventualmente bando di
concorso) e previo
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente

€36.264,39 (con
utilizzo facolta DM
17.3.2020)

2022

n. 1 istruttore amministrativo cat. C1 dal
1 GIUGNO 2022

Assunzione con utilizzo
graduatoria altro Ente (o
eventualmente bando di
concorso) e previo
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente

€33.668,62 {con
utilizzo spazi
assunzionali cessati
2021)

2023

Non sono prevedibili, allo stato attuale,
assunzioni a tempo indeterminato per
I'anno di riferimento.

2024

Non sono prevedibili, allo stato attuale,
assunzioni a tempo indeterminato per
I'anno di riferimento.

A TEMPO DETERMINATO o FLESSIBILE:

ANNO

FABBISOGNO

MODALITA’ DI
COPERTURA

COSTO PREVISTO

2022

n. 1 Istruttore Tecnico (L. n.178/2020
c. 69 e 70} part time 18 h dal 1 gennaio
2021

Assunzione con utilizzo
graduatoria altro Ente (o
eventualmente bando di
€ONCorso) e previo
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente

(Non comporta
utilizzo facolta
assunzionali)

2022

n.1 art. 90 D.lgs 267/2000 Cat. C1

Assunzione con
procedura prevista dalla
norma e dal regolamento
uffici e servizi

€ 31.496,64 (spesa
flessibile art. 9,
comma 28 del D.L.
78/2010)

possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali




esigenze al momento non preventivabilj,
sempre nel rispetto della normativa
2022 vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dellart. 9, comma 28,D.L. n.
78/2010, nonché dellart. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa di personale

possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
2023 vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa di personale

possibilita di utilizzo dj personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
2024 vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28,D.L.n.
78/2010, nonché dell’art, 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento

L della spesa di personale

Rilevato che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo I'ente ha:
a)  elaborato la dotazione organica teorica numerica
personale attualmente in servizio e dalle assunzioni previs

per il 2022 composta dal
te per il 2022

Totale | N N 7
Categoria Profilo Professionale n. posti posti
posti | occupati| Vacanti
LCAT.A__ [[Operatore I o T o 0
EAT. B Operatore 4 4 0 |
”EAT. B3 || Collaboratori Prof I 4 3 1
Istruttori - Istruttori Agenti 10 ~ 3

CAT.C




P.L.

Istrutt. Dirett., Istrutt.

CAT.D Ispett. Pohz.la Lf)c.le, . 8 6 »
Istruttore Direttivo Assis.
sociale
Totali 1 26 20 IL 6 |

*1 posto attualmente coperto da art.90 (scadenza con mandato Sindaco)

b) elaborato la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale
attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il 2021 (ALLEGATO B) che
comporta una spesa pari ad € 1.022.932,73 di cui € 689.857,90 soggetti al limite 2011-2012
, che risulta contenuta nei limiti di spesa del triennio 201 1/13 pari a € 773.664,84;

C) elaborato la dotazione organica finanziaria composta dal personale attualmente ir
servizio e dalle assunzioni previste per il 2021 (ALLEGATO C) che comporta una spesa
pari ad € 1.010.290,15 di cui € 677.912,97 soggetti al limite 2011-2013, che risulta
contenuta nei limiti di spesa del triennio 201 1/13 pari a € 773.664,84;

d) elaborato gli spazi finanziari disponibili sia per il personale a tempo indeterminato che
determinato o flessibile verificando il rispetto del valore limite stanziato nel bilancio di
previsione e quello dei vincoli finanziari rispetto alla spesa media sostenuta nel triennic

2011-2013 pari ad € 95.750,86;

e) definito che se si dovesse realizzare il piano assunzionale per i tempi indeterminati
determinerebbe una spesa complessiva nel 2022 pari ad € 101.713,61 lasciando ulteriori
facolta assunzionali in base al D.M. 17.4.2020 nel 2022 pari ad 7.377,84 lasciando ulterior!

facolta assunzionali dei cessati nel 2021 pari ad € 2.063,36.

Accertato che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2022, 2023 e 2024,

Considerato che la presente programmazione del personale dovra essere contenuta quale
integrazione al documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari criteri d
dettaglio con successiva deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;
Visto il parere favorevole dellOrgano di revisione contabile contenuto nel verbale n. 25 del
22.12.2021 che ha cettificato la compatibilita delle spese di personale con i vincoli di bilancio e
di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee guida del Ministero della Funzione Pubblica

dell’8 maggio 2018;
Accertato come l'attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo il

rispetto delle seguenti condizioni:
- vincoli disposti dall'art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, e s.m.i.;

- vincoli disposti dall'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale
a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e

continuativa;
- obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dallart. 1 comma 557 della

Legge 296/2006 rispetto a valore medio del triennio 2011/2013;



- vincoli di finanza pubblica previsti dall'art. 1 della Legge 208 del 28.12.2015
(Legge di Stabilita 2016) ovvero rispetto dei vincoli del pareggio di Bilancio;

- tempi di pagamento previsti dall'art. 41 ¢. 2 D.L. 66/2014, ovvero inferiori ai 60
giorni nell’anno 2016;

- adozione del Piano della Performance di cui allart. 10, comma 5, del d.lgs.
27.10.2009, n. 150, (ora organicamente unificato nel PEG con l'art. 169 del D.Igs.
18/8/2000, n. 267);

- aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita
2018/2020 (art. 48, comma 1, del D. Lgs. 198/2006) — G.C. n. 34 del 29.03.2018
oggetto “Approvazione del piano di azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna. Triennio 2019-2021.",;

- aver effettuato Ia ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche, nonché lza
programmazione triennale del fabbisogno di personale, secondo quanto previsto dall'art.
6 del D. Lgs. n. 165/2001 (art. 6, comma 6, del D. Lgs. 165/2001),

- aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi
dell'art.33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183,
dando atto, con il presente provvedimento che non sono presenti eccedenze, né
sovrannumerarieta, nemmeno per I'anno 2019,

- I'Ente ha trasmesso con modalita telematiche alla Ragioneria Generale dello
Stato l'attestazione del rispetto del vincolo del pareggio di Bilancio entro il 31 marzo;

- che la spesa di personale prevista per 'anno 2022, gia in fase di predisposizione
del Bilancio pluriennale 2022/2024, & contenuta nel limite della spesa media del triennic
e pertanto rispettosa della disposizione del nuovo art. 1 ¢. 557 quater della L. 296/20086,
cosi come integrato dall'art. 3 c. 5 bis del D.L. 90/2014, ovvero il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di
entrata in vigore della norma che, a decorrere dal'anno 2014 -~ come chiarito dalla
Corte dei Conti Sezione Autonomie nella deliberazione n. 25/14 - & il 2011 / 2013;

- che la spesa di personale prevista per gli anni 2022/2023/2024 derivante dal

piano di fabbisogno rispetta gli equilibri di bilancio pluriennale;

Visiti i pareri espressi, ai sensi dell'art.49 del Tuel, dal dirigente del settore risorse umane ir
merito alla legittimita tecnica dell’'atto e dal dirigente del settore finanze in merito al rispetto dei

limiti finanziari e di bilancio;

DELIBERA

1. Di prendere atto dei calcoli effettuati, sintetizzati nelle tabelle allegate alla presente
deliberazione, sulla riconversione della dotazione organica in termini finanziari e della sua
correlazione con la spesa massima assentibile definita nella media della spesa sostenuta
nel triennio 2011-2013, delle capacita assunzionali disponibili per le assunzioni all'esternc
di personale a tempo indeterminato e determinato e/o flessibile, del rispetto del limite delle
spese da sostenere con il presente fabbisogno del personale, del personale assumibile, €
delle altre spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa prevista nel bilancic
di previsione 2022, 2023 e 2024, sia del non superamento della media della spesa del
personale sostenuta nel triennio 2011-2013 e del rispetto dei parametri del D.M. 17 marzc

2020 art. 4 c1;

2. Di precisare che il presente fabbisogno del personale é stato redatto in conformita
alle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal
Ministero della pubblica amministrazione, seguendo il seguente iter: a) formulazione delle
proposte da parte dei responsabili delf'Ente secondo la logica dellinnovazione e della



semplificazione delle figure professionali necessaire; b) della verifica dei punti di forza e di
debolezza discendenti dai servizi e dalle funzioni rilevati dal SOSE; c) sulla verifica del
personale da inserire sulla base dei fabbisogni a tempo indeterminato e di tipo flessibile; d)
di limiti finanziari e delle priorita riferite alla realizzazione degli obiettivi del mandato del

Sindaco;

3. Di approvare il seguente quadro assunzionale per gli anni 2022 2023 e 2024

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO
COPERTURA PREVISTO
n. 1 Istruttore Direttivo P.L. cat. D1dal 1 | Assunzione con mobilita | € 37.880,12
GENNAIOQ 2022 volontaria e (con utilizzo
successivamente con facolta DM
utilizzo graduatoria altro | 17.3.2020)
2022 Ente (o e'eventualmente
bando di concorso) e
previo espletamento
della procedura di
mobilita prevista dalla
Legge vigente
n. 1 collaboratore professionale Assunzione con utilizzo €31.780,51
amministrativo cat. B3 dal 1 GENNAIO graduatoria altro Ente (o | (con utilizzo
2022 eventualmente bando di | spazi
2022 concorso) e previo assunzionali
espletamento della cessati
procedura di mobilita 2021)
prevista dalla Legge
vigente
n. 1 Istruttore Direttivo amministrativo Assunzione con utilizzo € 36.264,39
cat. D1 dal 1 GENNAIO 2022 graduatoria altro Ente (o | (con utilizzo
eventualmente bando di | facolta DM
2022 concorso) e previo 17.3.2020)
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente
n. 1 istruttore amministrativo cat. C1 dal | Assunzione con utilizzo € 33.668,62
1 GIUGNO 2022 graduatoria altro Ente (o | (con utilizzo
eventualmente bando di | spazi
2022 concorso) e previo assunzionali
espletamento della cessati
procedura di mobilita 2021)
prevista dalla Legge
vigente
Non sono prevedibili, allo stato attuale,




2023 | assunzionia tempo indeterminato per
I'anno di riferimento.
Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2024 | assunzionia tempo indeterminato per
I'anno di riferimento.
A TEMPO DETERMINATO o FLESSIBILE:
ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO
COPERTURA PREVISTO
n. 1 Istruttore Tecnico (L. n.178/2020 Assunzione con utilizzo
¢. 69 e 70) part time 18 h dai 1 gennaio graduatoria altro Ente (o (Non
2021 eventualmente bando di
. comporta
2022 €oncorso) e previo utilizzo
espletamento della facolta
. e acolta
procedura di mobilita . .
, assunzionali)
prevista dalla Legge
vigente
n.1art. 90 D.Igs 267/2000 Cat. C1 Assunzione con €31.496,64
procedura prevista dalla | (spesa
2022 norma e dal regolamento | flessibile art.
uffici e servizi 9, comma
28 del D.L.
78/2010)
possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
2022 | vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dellart. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa di personale
possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
2023 | vigente in tema di lavoro flessibile {in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa di personale
possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
2024 |vigente in tema di lavoro flessibile {in

primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa di personale




4, Di dare atto che la spesa 2022 derivante dalla programmazione di cui sopra oltre alla
spesa di personale (ALLEGATO C) & determinata € 1.010.290,15 di cui € 677.912,97 rientra
nei limiti della spesa per il personale 2011 — 2013 rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica
in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall'art. 1, commi 557 e seguenti della
L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale (spesa potenziale

massima);

5. Diapprovare la dotazione organica, sotto riportata:

Totale | N N
Categoria Profilo Professionale n. posti posti
posti | occupati| Vacanti

|CAT. A il Operatore o | 0 | 0 l
CAT.B Operatore 4 4 0
CAT. B3 Collaboratori Prof li 4 3 1
CAT. C Sgutton - Istruttori Agenti 10 7 3

Istrutt. Dirett., Istrutt.

Ispett. Polizia Loc.le,
CAT.D Istruttore Direttivo Assis. 8 6 2
sociale
| Totali [ 26 | 20 || 6

*1 posto attualmente coperto da art.90 (scadenza con mandato Sindaco)

6. Prendere atto che dall'analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica per
'anno 2022 effettuata ai sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 1° c. del D. Lgs 165/01 non emergonc
situazioni di soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla

situazione finanziaria;

7. Di dare atto che in sede di formazione del Bilancio di Previsione per I'esercizio 2022 -
bilancio pluriennale per il triennio 2022/2024 e della nota di aggiornamento del DUP, si
provvedera all'inserimento del presente documento nella prossima nota di aggiornamento al



DUP da presentare al consiglio comunale;

8. Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all'art. 16 del D. Lgs. n.

33/2013 e s.m.i.;

9. Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI" presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-
ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni

previste nella circolare RGS n. 18/2018.

10. Di inviare la presente quale informativa alle O0.SS. e R.S.U. ai sensi dell'art. 4 CCNL
21.05.2018

11. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma
del D. Lgs. N. 267 del 18.08.2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
LOREDANA PIZZ] ENZO MARINO

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, a
sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

IL SEGRETARIO
ENZO MARINO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



COMUNE DI LAZZATE

(PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA)
VERBALE n. 25 del 22.11.2021

OGGETTO: REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL

PERSONALE ~ TRIENNIO 2022/2024

IL REVISORE DEL CONTO

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto;
Atteso che:

— Part.33, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 stabilisce il divieto per le pubbliche amministrazioni di
effettuare assunzioni o di instaurare rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia di contratto a pena di
nullita in caso di mancata ricognizione annuale dei fabbisogni del personale;

a norma dell’art. 91 TUEL gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

& fatto obbligo rispettare le spese di personale nei limiti di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296

secondo I’art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto
degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati
dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo
decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla
delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.173 le “linee di indirizzo per
la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA” emanate dal Ministero
della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle disposizioni contenute nel
decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, che impongono a tutte le PA, compresi gli enti locali, una
programmazione del fabbisogno del personale tale da superare I’attuale formulazione della dotazione
organica, ed in particolare: a) “... Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in
servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente” (art.4 comma
2); b) “In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 133,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legisiazione vigente” (art.4, comma 3); ¢} “Nel
PTFP la dotazione organica va espressa, quindi, in termini finanziari. Partendo dall'ultima
dotazione organica adottata, si ricostruisce il corrispondente valore di spesa potenziale
riconducendo la sua articolazione, secondo |'ordinamento professionale dell amministrazione, in

oneri finanziari teorici di ciascun posto in essa previsto, oneri corrispondenti al trattamento
1



economico fondamentale della qualifica, categoria o area di riferimento in relazione alle fasce o
posizioni economiche. Resta fermo che, in concreto, la spesa del personale in servizio, sommata a
quella derivante dalle facolta di assunzioni consentite, comprese quelle previste dalle leggi speciali
e dall’articolo 20, comma 3, del d.lgs. 75/2017, non puc essere superiore alla spesa potenziale
massima, espressione dell ultima dotazione organica adottata o, per le amministrazioni, quali le
Regioni e gli enti locali, che sono sottoposte a tetti di spesa del personale, al limite di spesa consentito

dalla legge” (precisazione del decreto 8 maggio 2018);
Richiamata la normativa vigente in materia di assunzioni ¢ in particolare:

Part. 33, ¢. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 che stabilisce che i comuni possono procedere ad assunzioni
di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale €
fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione,
sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione.,

il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” che dispone I’entrata in vigore con decorrenza 20
aprile 2020 deile nuove norme previste dall’art. 33 del D.L. n. 34/2019;

I art. 9, comma 28, del d.1. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010, come
modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del d.1. 90/2014, che fissa un tetto alle assunzioni
flessibili;

i D.Lgs. n. 74/2017 e 75/2017, emanati in attuazione della legge delega di riforma della Pubblica
Amministrazione n.124/2015 comunemente definita riforma Madia;

la Legge di Bilancio 2021 n.178/2020 ed in particolare i commi 69 e 70 che autorizzano i Comuni
ad assumere personale a tempo determinato e parziale per la durata massima di un anno, non
rinnovabile, in deroga ai limiti di spesa stabiliti dall’articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, per fare fronte ai maggiori carichi di lavoro degli uffici tecnici
causati dal cosiddetto “eco-bonus” introdotto dal D.L. “Rilancio” 19 maggio 2020, n. 34. Il comma
70 prevede che le somme per tali assunzioni sono a carico del bilancio degli enti, ma specifica che
per finanziarle gli enti possono anche fare domanda per accedere a un fondo creato presso il

Ministero delle sviluppo economico

Vista la proposta di deliberazione avente a oggetto “REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE — TRIENNIO 2022/2024”;

Considerato che la proposta di deliberazione prevede I’assunzione a tempo indeterminato nell’anno
2022 delle figure come riportate nella tabella seguente:

ANNO

FABBISOGNO

MODALITA’ DI
COPERTURA

COSTO PREVISTO

2022

n. 1 Istruttore Direttivo P.L.cat. D1 dai 1
GENNAIO 2022

Assunzione con mobilita
volontaria e
successivamente con
utilizzo graduatoria altro
Ente (o eventualmente

€ 37.880,12 (con utilizzo
facolta DM 17.3.2020)




bando di concorso) e
previo espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente

2022

n. 1 collaboratore professionale
amministrativo cat. B3 dal 1 GENNAIO

2022

Assunzione con utilizzo
graduatoria altro Ente (o
eventualmente bando di
Concorso) e previo
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente

€ 31.780,51 (con utilizzo
spazi assunzionali cessati
2021)

2022

n. 1 Istruttore Direttivo amministrativo
cat. D1 dal 1 GENNAIO 2022

Assunzione con utilizzo
graduatoria altro Ente (o
eventualmente bando di
concorso) e previo
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente

€ 36.264,39 (con utilizzo
facolta DM 17.3.2020)

2022

n. 1 istruttore amministrativo cat. C1 dal
1 GIUGNO 2022

Assunzione con utilizzo
graduatoria altro Ente {0
eventualmente bando di
concorso) e previo
espletamento della
procedura di mobilita
prevista dalla Legge
vigente

€ 33.668,62 (con utilizzo
spazi assunzionali cessati
2021)

Considerato inoltre che sono previste le assunzioni a tempo determinato o flessibile delle seguenti
figure professionali:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA
n. 1 Istruttore Tecnico (L. n.178/2020 Assunzione con utilizzo
c.69¢e 70) part time 18 hdal 1 gennaio graduatoria altro Ente (o
2022|2021 eventualmente bando di  |(Non comporta utilizzo
facolta assunzionali)

concorso) e previo
espletamento della
procedura di mobilita




prevista dalla Legge
vigente

2022

n.1 art. 90 D.lgs 267/2000 Cat. C1

Assunzione con procedura
prevista dalla norma e dal
regolamento uffici e
servizi

€ 31.496,64 (spesa
flessibile art. 9, comma 28
del D.L. 78/2010)

2022

possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della
spesa di personale

2023

possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.1.} e di contenimento della
spesa di personale

2024

possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non preventivabili,
sempre nel rispetto della normativa
vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n.
78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della
spesa di personale

Visti gli allegati alla proposta di deliberazione, parti integranti della stessa, che attestano il rispetto dei
vincoli di legge previsti per procedere all’assunzione di personale;

Visti i pareri espressi, ai sensi dell’art.49 del Tuel, dal dirigente del settore risorse umane in merito alla

legittimita tecnica dell’atto e dal dirigente del settore finanze in merito al rispetto dei limiti finanziari e

di bilancio

ESPRIME



Parere favorevole alla proposta di deliberazione avente a oggetto “REVISIONE DOTAZIONE
ORGANICA, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 2022/2024”,
raccomando comunque all’Ente di procedere alla verifica puntuale del permanere dei requisiti nel

momento effettivo dell’assunzione di nuovo personale.

Carate Brianza, 22.12.2021
IL REVISORE DEL CONTO

Firma digitale Dott.ssa Campa Anna Antonella



Spese per il personale

ALLEGATO A

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CC TE PER LA DET INE DEL TETTO Di SPESA: Sunziamenti 2022/
Totale intervento 1 - Personale + TH522316€
& cut: f?u!nb«zm\i torde {frattanenlo fisso o accossolio) cofrisposte al parsonsle con coniraita di lavoro a lempo 579,554,494
delerminato
Onert riftossi a carico del datore di lavora per confributi obbhigator 16112388 €
Onoti pet i . ot pasto dizzati . 1} & spese per equa indennizzo ook
Speso sostenda dalfEnte per i porsmulﬂ in aonvarmwm (M sensi dogh arth. 13 @ 14 det CCNL 22/01/2004 E| 37845496
segretari) per a quota parte di cosle sostent N
Spese per incarichi ax wit. 90 e 110, commi t e 2 del TUEL
Spesa per il personale eon coniralii di formazione e lavoro
Speso per porsonalo Wiizzalo, senza Gslintion del rapporto di pUbbcO imphego, in STIlue @ organismy varamente]
denom'naxl partecipati o comungua lacenti capo aflenle (compresi i consorzt, la comunitd montane o o unioni dil
Sme per colfaborazion coordinats e continualive, akre forme di lavoro llessahm (es inteninali, firocinl, sce.), con|
convenzioni, LSU, buoni lavoro art_ 70 DLgs. 27672003 {se L
Rimborsi pagati per pef da alira i (50 il nemmarv. 1)
Spesa derivanti dai sinnovi confrattuali in corso 17200524
Altre spese contabilizzale nelfinisvento T (ad es. rimborsi per missioni, spess di formazione, ecc.) 402008
Spese per collaboraziont coordinale @ continuative, altte forme di lavoro Ressibia (03, inteninah, tirocini, ecc), con]
convenzioni, LSU, buonl avoro ant. 70 D.Lgs. 27672003 {se conlabilizzate in un intervenlo diversa daff 1, come ad os. +
nellinterv. 3)
Rinborsi pagati per perscnale comandato da alire amministradoni (sa conlabilizzati in un inlorvenio diverso dalf! +
come ad es_nelfinterv. §)
Altre 8pese contabilizzate in interventi diversi dallinlerventa t (ad os. rivborsi per nvssioni, spese di formazione, '
4 N + 0.00€
ISTAYecc)
& {uap + 47207176 €
TOTALE PARZALE (QOMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE MELLE SPESH £03 i LIXEY XL 3
& Altre spase non contabifizzate nelie spese carrenti {ad o3, spe e slettorall imborsate datlo Stato o da atiri + e
Entl pubbilicl, spese per censimento ISTAT, se contabilizzale & "pantite di glro”, ece.} 3
TOTALE SPESA DI PERSONALE 94362092 €
T
COMPONENTI ESCLUSE: Stansiamuntt 2022
. 1da previsiongt
1 Spese dorivanti dai rinnovi conlrattuak pregressi (compresi aumenti delle rsorse stabili dof fondo per ta conlrattazions| - 4807150
& }Costa personale comandato ad aliro amministraziont (e da queste rimborsato) -
$ | Spese per assunzions di favoratori categoria protetie (pet ia quota d'abbligo) - 49.050.98
10 {$peso por fotmazione dei porsanale - 40200
11 [Rimborsi por missioni - 0.00
12 | Spese personale U cui coslo sia @ carico di finanzismenti comunitar o privati - oo
13 Spese per stzaordinali ed aliti oneri di personale fimborsali datio Stafo (dalta Regione o dalla Provingia) per attivil] 137535
slettorals - )
4 | SPese di personale por fesecuziona della operarioni Gonsuario degh enti individuali nel Piano generale di cansimento) 000
ned lirmiti detla tisorve trasferite dAMSTAT (DL 78/2010, an. 50, commi2 a -
18 | Spess per porsonals iraslerito dalis Regioni o dafio Stato per l'esercizio di funzioni delegate -
1% Spese pel msunzmb slagionak a progetto finalizzate sl migioramento della circolazione siradale o finanziale con i
tha violazioni al codice delia sirada (Circolars Ministero defllotemo n_FL 0572007 deff 8 mazzo 7007, -
o Spesa per assunzioni in deroga o sonsi dellan, 3, comrm 120, deila Legga n. 244/2007 (effetiuate prima deil
30052010 -
1. Spose per incontivi al pe(wnnlq per Funzioni tecnichi, iC, condoni, avvocaiura, MU e TAR: (attenzone C.conli Veneto] 1663572
13772620 ha datto di -
19 $Diieti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 528195
20 |Oneri iflensi telativi alie spese di cui ai punti precedenti - 1305662
n irap relative atio spese di cui ai punti procedenti (non 8 perche versalo direttamente dad'ente cui il personale ¢ stalo] 388302
9 perché lo spase per la caleaorin protette ron 500 soggetts a IRAT) ‘ .
22 Oneri a catica det datote di lavero per adesione al Fonda Perseo da parfe det dipendenti (delbera Corte dei conti
Piemonte n. 380/2013) -
Por gk Enti con popolaziona commpresa lra 1001 ¢ 5000 sbitanti: spese di persanale stagionale assunla con contrallo 3|
23 iorrpo detenminato, necossaria a garantina Fosercizio defia funzionl di polizia tocata in rgione i aefivate caratteristiche] =
iche e tertioriali connesse a significalive presenze di lusisti (arl. 11, comma 4<quater, DL, n. 90/2014)
24 ] Somme per nuave assunzion: TU20-2024 prevista in dase al nuovo DL assunziont gennaio 2020 - 9562302
JOTALE COMPONENTI ESCLUSE 23230107 ¢
OMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA £10,139.85 ¢
] MEDIA DEL TRIENNO 2011-20122013]  773.654,84
l L'ente rispetta i vincola relativo al delia spesadi ?] ]
[ MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL znzzl 16352398 €

E1.512.58 €

I SPESA PERSONALE FLESSIBILE ARY. 9 COMMA 28 DL 78/2003 PREVISTA NELL‘ANNOI 31.455,64 €

l LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART, 9 COMMA 28 DL 78/201 0] 177.836,13 €




{CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM de! 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istrutionl: insotito 1 vator © seuiro fe tstutioni delle righe ovidonziate Int ROSA riporiale Qi S0

IINSENIRE UNA X" HELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSION! DEMOGRAFICHE DELLENTE I

IINSERIRE Spesa di persenale 3l netto IRAP - ultimo rendiconta di gestione approvata (v. nota di dettaglio) I

l 761.979,57 €

NSERIRE Entrate correntt: accenamenti di competenza relative alfuttime fendiconto approvato {v. nota di
ddattaglia)

4.094.835,67 €

INSERIRE Entrate correntl: accertament! di competenza refative al pencliima rendicanto approvata (v. nof di

3.674.388,62€

dettaglio)
INSERIRE Entrate correnti: accestamentt di competenza relative at terzultimo rendiconto 2pprovato {v. rola 146867863 €
di detaglio) 468,538,
MEDIA DEGH ] DELLE ENTRATE CORRENYI DELLULTING

TRIENNIO AT4588754 €

INSERIRE fondo crediti wm. ulglbmu stanzhato net bitaniclo &l previsione relativo atrultima anmatita
deti

103.182,00 €

1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO

considerata (v. nota di

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE GORRENTI DEL. TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 364272584 €
SPESA DEL £/ MEDIA ENTRATE CORRENT] 20,87%

VALORE SOGUIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI P! E DA TABELLA 26,30%,

IXNCREMGNTO TEORICO DELLA SPESA PER A TEMPO ]

l 979.823,20 € l

A BGLYS TARELLA § DB

Sl

leERmE Spesa di personale 2l nelto IRAR - rilevats nel Rendicomo ANNO 2048 (v. nola di dettaglio)

782,166,602 €

2020

2021

2022

2023

2024

% DENCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 20M

17.00%

21,00%

24,00%

25,00%

26,00%

EFFETTI DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZION! A TEMPO INDE TERMINATO (A DI FUORH
DELLA MEOIA Df SPESA 2011-2013)

132.988,22 €

164.254,86 €

187.719,04 €

195.541,51 €

203,363,17 €

i DATO IND&CALA SPESADI PERSONALE “delfukimo rendiconto awpruvﬂo ACUI & SOMMATANIL VALORE DF

DELLASPESAPER NUOVE ASSUNZ)ON} DEFINITA

ATTENAONE L NSL RXS?ETTO DEL VALORE MASSMO DELLA

SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM, NEF CN.CO.I QU A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FAT TA SUEVALOR] DELLA
E DELLUL /O E DELLAMEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI

ULTIME 3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALOOLARE "A

SCORRMENTO"

Ba4947,79€

92623443 €

8949.699.41 €

95152108 €

$65.342,74¢

£ POSSBILE UTLIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORME LA SOGLIA D} TABELLA 17

N CASO LA RISPOSTA sia "NO“ ALLARIGA 87, QUALE & LA SPESAMASSIMA UTILZZABRE PER ASSUNZION
AL FINE DI NON SPFORARE LA % INDICATA IN TASELLA 1 DM,

|SPESAMASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZION!

Resti assunzionali dispanibif (art, 5, <. 2) {v. nota di dettagtio)

NE: Por il poriodo 2070-2024. i comuni possono Uliizzara la facota assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al
2020 in deroga aghi incsemenii percentual individuati dalia Tabelia 2 del

corma 4, ferro destando il o di cui ala Yabaiia 1 delfad. 4, comma 1, di ciascuna fascia demogaalica, § pani
iriennati del fabbisogni df personale ¢ @ rispefto pluriennale deRequitibrio di

bilancio assaverats dallorgano di revisione.

7267187€




Spese per il personale ALLEGATO B

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO Di SPESA: Stantiament 2022/
1 | Totate inlervanto 1 - Parsonale + $84,41872¢€
di eu!: Ecmbuzi_xmi \ov:e‘ {"n:::lllnmo fiss0 0 acoessorio) comsposie al personalo con conlatio di tavoro a lempo] 71241489 €
Onei rifiessd a carico del datore di lavoro per contribuli obbligatori 19736329 €
0008

Oneri per i nudeo famiiare, buoni pasio (o contabilizzat nelfintery. 1) o spese per equo indernizzo

Spose soutenute dalfEnta per i pessonate it corvenzone (af sensl dogh artl. 13 a 14 del CCNL 22/0172004 E atsdat
seqretari) pet Ia guala parte dl coste sostan .

Spose per incarichi ox artt, 90 ¢ 110, comii 10 2 del TUEL

Spesa per H personalo con contralti di fermazions s bvoro

Spose per personale ullazalo, sanza osiinzions dal rapporio i pubbice mpwego, m Gruilure o crganismy vanamente)
denominath partecipati 0 comunque (aconli caps alfente (comprasi | consorzi, fa comunia montane © e urioni dy

comi)
Spese per collaboraziont coorditale o Goniinuaiva, shre formo Ui kavoro HoYsibie (cs. wenina, fkocinl, ecs ), con|
eonyenzioni, LSU, bironi lavoro art, 70 0 Lgs, 276/2003 | neffintery, 1)
porsonals dato da alire. . (sa il i neffinterv, 1)
Spese derivani dai rinnovi contratiuali in corsa 16,38594€
Altro spesa contabiizzate noffinterventa 1 {ad es. rimborsi per missioni, spesa di formazione, ece.) 40200¢€
Spesa per collaborazioni covrdmale e continuative, aflire forme di lavoro flossibie (es. inteninali, lirocini, acc.), con]
2 Jconvenzioni, LSU, buont lavoro an. 70 D.Lgs. 27612003 (se contabiizzate in un intervento diverso dak'1, como ad es] 4+
nelintory. 3)
s |Fimborsi pagafi per personate comandslo da aAte amminstiazont (30 conlabilzzali in un infervento dwerso Gal1]
coma ad s nellintory. §)
Ko spose contabiizale @ mlerventl dverti dalmiorvenio 1 (ad os. frhars per NYssioni, Spese di formazione, .
+ , + e
1 ISTATeer)
5 Jkap + 5851401 ¢
TUTALE PARIIALE [COMPONENT] SPESA PERSONALE CONTARILIZZATE NELLE SFESE CORRENTY 1enKLIe
% ARie spese non contabitizzate nelte spese cotfentt (ad ex, spese elettorall imborsate dako Stato o da aitrl + 0.00€
Entt pubblicl, spese per censimento ISTAT, se conlabilizzate a “partite di glro”, ecc.) iy
TOTALE SPESA DI PERSONMALE 102283273 ¢
T '3
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2022
- SHLRER0S)
7 | Seese derivani dai sinnovi contraluak pregress {cormres) aumenti delle tisorse stabil del fondo per ks contraltazione] 5522807
8 jCosto personalo cormandato ad alira anvriniswazioni (@ da quesia fimborsato) -
9 {Spese por assuniane dilsvoratori categoris protetis (per Ia quota d'obbigo) - 4905096
10 | Spexo et formaziona del personate - 0200
11 [imborsi per missioni - 000
12 |Spese personale # cui costo sia 3 catico di Fnanzismenti comunitari o privati - nmem
13 |Spese per siraordiari ed ahri oneri di porsonale (inborsali dallo Siaio (dala Region o dakia Provincia) por siiad o
elettorala -
14 |Spese di porsonaia per Tasocuzions deflc operazion consuarie degh enli individuall el Piano genorals di cansimanta 000
i limiti delle risorse Upsfarte dalNSTAT (O, 7872010, art, 50, comrmi2 e 7) -
15 | Spass per personaks trasferito dafta Regioni o dalo Stato per Fasercizia di funzion delogate -
16 |Spese per asauncion siagionai 3 progels alezai af mighoramarko cefla cicolrione sieadsle ¢ franuiale con
iolazioni af codice dela sirads n_FL 0572007 doif 8 marzo 2007) z
7 |SPese per assunzioni in deroga m sensi =y 3. comvra 120, dela Legge n. 244/2007 (eflchuale prima del
21/05:2010) Z
18 | Spese per incenlii af personala per Funzon learichi, ICl, condoni, avvacalura, MU ¢ TARI (aifenzone C.conii Venet 683572
17712020 ba detto di non aacludere) -
19 10wt di rogito spettanti al Sagretario Camunale - 52a108
20 | Oneri rilossi relativi ala spese di cui ai puntl precedant - 1497331
21 {ap rolatwa ails < spese di cui af puntl precedonts (non 8 potché versala dettamante daffonte cul i personals & Hato) .
rche I spasa pet lo calegorie prolefia non sono soqgetis 3 IRAP) " .
27 {Onett a carico de‘l dators di favara por adesiona al Fondo Perseo da parte dei disendenti (defibera Corte doi cont
Pieronte n. 380/2013) -
Per gl £nti con popolazions compresa Ira 1001 @ S000 abitanii: spesa di personalo stagionale assunto con conratta a
23 {lempo determinato, necessarie a gaianfita lesercizio dofle funzioni di polizia locate in tagiona di rotivata carattorisiche]  «
socio-economicha o ferritoriali connessa a significative prasenza di furist (art. 11, comma 4quater, D.L. 1. 90/72014)
24 | Somme per nuove assunziont 2020-2024 prevista in base aj nuovo DL assunzioni gennaio 2020 - 182847.72
TOTALE COMPOH T ESCLUSE 2333.074.82¢€
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA $85.857.00 €
l MEDIA DEL TRIENNIO 2011 —20(2-20’31 773.664,84
‘ L'ente dspetta it vincolo relativo al della spesa df ’l! S

l MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENBILE NEL ”022! 60593 C

206335€

I SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART, 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO‘ 62.048,15¢€

l LITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART, 8 COMMA 28 oumml 177.036,13 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

IStruions: Inseniro { vaior o sequire 1o isttionl Geile Nghe ovidontiate in ROSA niportate qui sofio

IINSER!RE UNA "X NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSION! CEMOGRAFICHE DELL'ENTE

INSEMRE Spesa di peracnale al netto IRAP - ultimo rendiconto di getione approvata (v. nota di deftaglio) ,

{ T81.979,57 €

WNSERIRE Entrate corrend; accortamenti di competenza refative aifuhimo rendiconto approvato (v. nota d
dettagho}

4.094.53567 €

INSERIRE Entrate cosrentl: accerlament! di compatenza refative al penuttimo rendiconto appiovata (v. rofa di
detiagio)

3.874.388,62€

NSERIRE Entrate cotrentl: accertamsat di competenza tefative af terzultima rendicanto approvato {v. nota
d dettaglio)

3.468.638,63 €

considerata (v. nota di detiaglio)

MEDIA DEGL! DELLE ENTRATE CORRENTI DELLIATIMO

TRIENNIO 3.745,887.84 &

INSERIRE fondo credit] dubbla esigibiiita’ stanzlato nel bilancia ¢t previsione refativo alfuthna annualita’ 103.162,00 €
162,

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO OEL FCDE

3642.725,84 €

RAPPORYTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENT!

20.92%,

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE E0 ENTRATE CORRENT) COME DA TABELLA|
1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO

26,80%

llNCﬂEMENTD TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ]

l 979,893,20 € I

COMINE AL D SOTTO DELLA SOULIA TARELLA 1 114

Si

NSERIRE Spesa dl personale al netto IRAP - rilevaia nel Rendiconto ANNO 2016 (v, nota di dettagiic)

782.166,02 €

2020

2021

2022

2023

2024

% DI INCREMENTO DELLA SPESA OEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM

17,00%

21,00%

24,00%

25,00%

28,00%

NCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZION: A TEMPO INDETERMINATO (AL O FLUORI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013)

132,988,22€

184,254,858 €

187.719,84 £

195,541,51 €

203,363,317 €

& DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "deifulimo rendiconto approvato” A CULE SOMMATA L VALORE DF
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZION] DEFINITA DAL DM,

ATTENZIONE LE SONO NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI CALCOLIQUI A FIANCO LA SMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA
SPESA DI PERSONALE DELLULTMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGU

UL TR 3 RENDICONTI APPROVATE AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A
SCORRMENTO".

894,947,79 €

$28.234.43 €

$40.699,41 €

95752108 €

265.342,74€

£ POSSIBLE UTILIZZARE TUTTALA SPESAINDICATA M RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1 7

N CASO LA RISPOSTA sia "NO™ ALLARIGA 87, QUALE & LA SPESAMASSIMA UTLIZZABLE PER ASSUNZION
AL FINE {X NON SFORARE LA % INDICATAIN TABELLA 1 OM.
A NTITA PER NI

Resti assunzionall disponibi (ad. 5, ¢. 2) {v. nola di detiaglio)
NB; Per i petiodo 2020-2024. i i wikzare Jo facola’
2020 in deroga agh increrent percenlual individuati datia Tabolta 2 dot
comrma 1, fermo teslando il Fmilo di cui alla Tabella ¥ deifar. 4, corvna 1, di ciascuns fascia demogralica, | piani
triennal dei fabbisogni di personate o i rispetto pluriennafe deTequiibrio di

hiancho asseverato dalforgane di revisione.

tesidue dei cingue anni antecedenti al

7261187¢€

i
|
i
t




Spese per il personale

ALLEGATOC

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI TE PER LA DE JNE DEL TETTO Di SPESA: s:’a:zs-manu 20241
2
1 | Totate inforvento 1 - Parsanale + 95256832€¢
i cui] Reibuziont lorda (raflamento fiso o accessorio) cofiisposte al personale con conaita di lavero @ terrpol 70303091 €
5 determinalo.
Oneri riflassi a carica del datora di kavoro per contibul obbligatori 19423068
Onieri per i nucleo familiare, buoni pasta (sa cantabiizzati nelfinterv. 1) @ speso per equo ndonnizzo 000¢€
Spase sosionute dakEnte per § porsonala in convenzions (ai sensi degh art. 13 @ 14 def GONL 2200112004 | ATasaE
segretan) per tn quota parte di costo sostentio
Speso pot incarichi ax art, 90 o 110, comemi 1.6 2 de) TUEL
Spesa por il personala con contrattl di formazions ¢ lavoro.
[Erese por paronata GHizzats, senza sslingions Jel rappotio & pUBECO MRIGS, 1 BINGIUTG @ GTGONAITS Varamentol
denominali partecipati 0 comunque Jacent caps affente (compresi i consorzi, ke comunith monfana e lo unioni di
comuni)
Spese per wllahommv coardinate e confinuative, alts forme &l lavoro Messibie (os inteninaki, lirocini, ecc.), con
i, LSV, buoni lavaro art, 70 D Lgs. 27612003 roNintery,
Rimborsi pagati per personala comandato da afira m.wm» (s0 confabilizali ne!ﬁn!ew, 1)
SO — - 16450244
anre spese contabilizate neffintorvanto t (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 40200€
,Speu ‘por callaborazion cooidinale @ coninuaiwe, aie formi di lavoro flasbible (2s. ileninak, trocur, ocs.). con
convenzions, LSU, buont lavoro ari. 70 D.Lgs. 27672003 (se contabiizata in un intervento diverso daR'1, come ad aaf -+
neffintery, 3)
. [Fimborsi pagail per personaie comandata da aie amslrazon (¢ contalikizal iy un mieventa dwerso dak1
comm ad os, neffintery,
s J Ao spose coniatilizzale i imiorvent Oworsi dalinlervento 1 (ad o, FTborel per Mssior, Spose di formazina, | - a00e
1
5 |rap + SLIN A3
TOTALE FARDALE {COMPOMEN T SPESA PERSOHALE CONTARILIIIATE NELLE SPESE CORRENTY 1510.290,45¢
¢ ]attre spese non contabilizzate neite spese correnti (ad es. spese eletiorali rimboreate dalio Stato o da afiri . o00€
Entl pubblicl, spesa per censimento ISTAT, se contabilizzate a “partite di giro”, ecc.) g
TOTALE BPESA D PERSONALE 1.610,280,15¢
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stangiamend 2022
{42 grevizions]
7 {Spese derhani dai tinnavi canlratiual pregrossl (compres aumenti doba risorsa siabik del fofido pef la contrattaznonel s171137
8 {Costo pe ad aitre ioni (8 da queste rimborsato) .
9 | Spesa per assunzione di lavaratori calegoia protetto (per ka quala dobbiga) . 1205086
0 {Spese per fonrmazione det peranale - 0200
11 | Rimborsi per missioai - o0
12 {Sposo parsonaike if cul costo sia a carica di finanziamenti comunitat o privati - 2278529
43 |Spesa por steaordinari ed ahri oneri di personake rimharsali date Stale (daka Regiona o dafa Provincia) pe affivéal 197535
elotioralke
4| 5pese di porsonala per (esocuzione d (azan] censuari degh enll imdidual nel Piano generats d censimento] oo
et dotle e wettesne aaMSTAT .1, 782010, a1 50, commi2 e -
5 {Spese per parsanale trastorito dalio Regioni o datko Stato per fesercizia di funziont desegate .
18 |SPose par assunzionl slagionah a progsiio fnalizate ol mglhorsmento deka ciicolziona sliadas a finanziato con |
{2 ot el s, (icotae Miniiero delniene o, EL 252007 goif 8 warce 2007 ) e
Spesa ot assunzionl in doroga ai sensi doffan. 3, comma 120, defla Legge n. 24472007 (efetivata prima dell
A 31/0572010) -
16 | Spese per inceniii ai parsonale por Funzoni tecnichv, KCI, condoni, avvocatura, MU o TARI (attenzona G ot Veneto 663572
17772020 ha detio di non oscludare) e "
19 [ Diriti di rogito spettanti ot Segretario Comunale - 528198
20 | Oneri rifessi relativi alle spese di cui 2i punti precodenti - 1483520
21 |90 rofaiivo ails spas i cui ai punil procedenil (non 8 perché vorsaio dietlamentc dalfente cui d porsondlo © s(ato PO
3 perché bo spese pot fo eategoria protetle non sona soggetie a IRAPR) -
22 |Oneti a carico del datoro di lavoro par adesions al Fondo Parseo da parto dei dipendonii (delibern Corta doi confi
Piemonie n. 38072013) -
Per gt Enti con papolazionc compresa fra 1001 ¢ 5600 abitanli: spese di personale slagionaks assunto con conlratto a
23 {tempo determnato. hecessatie 3 garanlita Faserciio dota funzioni di poliziaiocale in regione di motivate carattoristche  ~
sock-economiche e temitofiali connesse @ signiicative presenze di furisti (an. 11, comma 4quater, DL, n. $0/2014)
24 [Sommn per nuove assunzioni 2020-2024 previsia in base al nuovo DL assunzioni gennaia 2020 - 16264777
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 232748 E
TOMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI 8PESA SITHILET €

MEDIA DEL TRIENNIO 2011.2012-201 3] T13.664,84

7’ si

L’ente rispetta § vincolo refativo al della spesa di

l MARGINE DI SPESA ANOORA SOSTEMSILE REL ZDZZl IBTEOHE L

2cit s atttibus 0 DPCH del 17

§ (Cul AggUngers 1
2

8338 €

020}

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 Di. 78/2008 PREVISTA NELL'ANNO' 62048,15€

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 78I2010l 177.836,13 €




[cALCOL] PER L'APPLICAZIONE DEL NUGVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istuzionl; insedire | valor o sequirs Jo smiziodl detlo right evidon ziate in ROSA riporale qul $oto

'DN:ERDRE UNA "X” NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 (N BASE ALLE DIMENSION| DEMOGRAFICHE DELLENTE

’wsemﬂs Spesadt 3 ot gestione approvato (v. nola di dettaglio) ] I 761.979,57 € I
INSERIRE Emrate corrent): dl relathve aif a t0 (v. rota di

dettagio) 4.094.635,87 €
INSERIRE Entrate correntl: accerament ol compelens refalive af penultimo rendiconto approvato (v. nota di

fotiagiio) 2,674.388,62 €
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti dl competenta elative al terzuitimo rendiconto approvats (v. nota 1.466.638,63 €
di datiagho) e
MEDIA DEGL DELLE ENTRATE CGRRENTI DELLULTIMO

TRIENNIO 3.745.887,84 €
WSERIRE fondo crediti dubbla esigibitita’ stanziato et bitanclo di previsione refativo aif wiima anuatita”

e 103.162,00 €

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENT! DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 3.642.725,84 €
| RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE/ MEDIA ENTRATE CORRENTI

VALORE SOGLIA DEL, TRA SPESA £ CUME DA TABELLA|

1 DH - LIMITE MASSIMO CONSENTITO

INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZION! A TEMPO INDETERMINATO l

l 978,893.20€ }

CONUNE AL DI SOTTO BELLA SOGLIA TABELLA 1 DY

St

INSERIRE Spesa di personale af netto IRAP - ritevata ne) Rendiconto ANNO 2018 (v. nofa di detiaghio)

782.166,02 €

2020

2021

2022

2023

2024

% DFINCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM

17,00%

21,00%

24,00%

25,00%

26,00%

FETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZION! A TEMPO INDE TERMINATO (AL DI FUDR!
DELLAMEDIA D SPESA 2011:2013)

132.968,22 €

164.254,86 €

187,713,84 €

195.541,51 €

20336317 €

L DAY LA SPESA E *duif ubl approvaio”™ A CUL b SOMMATA L VALORE DI
LA PER NUOVE DEFINTA DAL DM,

ATTENZIONE LE MAGGIOR! ASSUNZION! SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEFCALCOL QUI A FIANCG LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SIR VALORI DELLA
SPESA L1 PERSONALE DELLULTIMO CONSUNTIVO E DELLAMEDIA DELLE ENTRATE CORRENT! DEGL
ULTIM 3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNG DA CALCOLARE "A
SCORRMENTO".

894.947,79€

22623443 €

$49.69941 €

#57.521084

065,342,741

E'POSSBLE UTIIZZARE TUTTA LASPESAINDICATA IN RK3A 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DY TABELLA 1 7

N CASO LA RISPOSTA sia “NO™ ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESAMASSIMA UTILRZABLE PER ASSUNZION
AL FINE D) NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM,
SPESAMASSIMA CONSENTITA ION,

Resti assunzionak disponibil (a1 5, . 2) (v. nota di dotiaglio)
NB: Per it poriodo 2020-2024, i cormuni pussono Wifizzaro  facoha' fonat residue def cinque anni i a
2020 in deroga agh ncremonti porcentuati individuati datla Tsbelta 2 del

corema 1, fermo restando if inite di cui alla Tabetia § deffan. 4, comma 1. di clascuna fascia dosrografica, | plani
triennali dei fabbisogai di personalo e ¥ fispelto pluriennale dellaquitbrio di

bitancio assaverata daiforgano di rovisione.

287187¢€



Spese per il personale ALLEGATOD

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO I SPESA: Stantiament 2073/

1 {Totale intervento - Personale + Ba289197¢
4t ] Fotnbuziont In«;:' O(Ira.ﬂaulvema Teto o Bccossonio) comicposte al personak con contraflo di @vor 8 (ompo) ST
Over riflessi 3 carico del datore di lavero per contribuli obbligatori 19281816 €

M€

|Onerl por & nucleo lamiliare, huoni pasto (se coniabiizzati nellintery. 1) @ spess per squo indennizzo
Speso sostenute dallEnie po # porsonalo i mnvnlmona (af sensi degh arfl. 13 8 14 del CCNL 22/01/2004 E| Aeisa9e
seqretard) per Ia quota pada dicosto sosten —

‘Spese pot incarichi ex artt, 90 o 110, commi ¥ o 2 del TUEL

Spasa per it persanala con contralli i fotmazione o favoto
Speso per porsonai LITEZalo, senza asiinziona del Tappario Of pUbbHCO ITGIOGo. In SIS & organisny varamente|
denorminati paitecipati o comunque facenli capy aRerte (comprosi | consor, ke comunita montane e ks unkon d
camuniy
Spase por collaburaziont coordmala @ conlinualive, afta fafa Gf favoro hessibie (65. inteninab, fkocini, ecc.), can
i LSV, buoni lavoro at. 70 .Lgs. 276/2003 ey, 1)
por perzonale dalo da atire izzali neflinterv. 1)

Spese derivanti dal finnovi conlratiuali in corso 15501,68 €
Altre speca contabilizzata nefintervents 1 (ad es. rimborsi por missioni, spese di formazione, ecc.) 40300¢€
Spese per coilaborazioni coordinale @ continuative, altre forme di lavoro flessibie (ss. inleninali, tirocini, eac.), con]
2 Jeonvenzioni, LSU, buani lavoro ar, 70 D.Lgs, 276/2003 {sa contabilizzate in un infervento diverso dalf 1, come ad es. +
nelintary. )
s [Rimborsi pagail per personale comandato da akte amsIiazon (sa contablzzali it un miervenlo dersa dalil] ™
come ad es. neifintery, 5}
o JPe spese in inerventi 1 (od es. fimborsi per mission, spese di fermaziona, '+ - + S00¢
i JISTATecc ) -
5 |wap + 57.088,09 €
TOTALE PARZALE (COSPONENT! B CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENT) 980,06 €
& Altre spese hon confabliizzate nelle spese corrent! (ad e, spese elotiorall imborsate dailo Stato o da alt + 0.00€
Ent} pubblict, spese pas censimenio ISTAT, se contabilizzate 2 “pariite di giro”, ecc.) N
FOTALE SPESA DI PERSORALE 499.880,06 €
Y T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2023
"~ Idaprovsiong)
7 | SPesa derivanii dai rinnovi coniratiuak pregiessl (compress aumont; dekte risorse statil del fondo per la contratiazione]  _ 5420801
8 | Costa personale comandato ad altre amministtaziani (e da questa simborsato) -
9 {Spese per assunzions di laverator categorio proletls (pst ka quota dobhlgo) - 4905095
10 | Spesa per formazione del personale - 402,00
11 {Rimborsi per rissloni - 000
12 | Spase personate # cui costo sia a carico di finanziamenti comunitart o privati - 00
13 Spﬁe per stracrdinli od atrl oneti di personsle rirmborsati daio Stalo (dalla Regione o dalia Provincia) per afiivia) 137535
eleftors - $
14 |Spese d) petsonala por fesecuzions dello operazioni censuarie degll enll individuali nel Prano generaka di censimento] 000
niai limii detl risorsa trasferte dal lSYAT E 1. 78/2010, anl, 50, conymi2 e 7) -

15 |Spese per parsonals trasfarita dafle Regiont o dallo Stato per fesercizio df funzion: delegate

Spose per assuntoni siagionak a piogetto finalizzato af mighoramerio della circotizions siradale o fmanziate con
roventi el vielazioni a codice dells strada (Circolare, de! n. F1. 8512007 de¥l 8 marza 200 -
Sposa_per assunzioni i deroga ai sonsl delfant. 3, comrma 120, delie Legge n. 244/2007 (efietiuata prima deff

7 |syosiore)
To | Sbese pas inconi al parsanalo por Fungont tocnich K, candor, avwosatuta. MU o TR (aitonzone C.conl Vereta 58377
17712020 ha delto di -
1% | Dirtti di rogito spettanti ol Segretario Conunale - 528198
20 fOneri ifloss! retativi alie spese di cui ai puni procedentl - 1471580
21 | ietaliva oo speso o cul ai punil precedanti (von § percint versata destiarmenss daients cut § porsontle & 1ot 27
3 perché ta spose per e calenoria prolelt non sano souyetta a FAP) - :
2z {Onel & carico det datoro df lavors per sdesione al Fondo Perseo da parts dei diperdont (delbera Carto des cont] _
Piemonte n. 380/2013)
Por gh Enticon popolations sompresa lra 1001  SO0C abitanii; spese i personale stagionale assunio con conitatio o
23 Jtermpo determinato, necossaria a garansiro fesarcizio delle funzion dl poliza ecale in ragione di molivate carmtterilichal =
socio-eonomiche o lorforial connesso a signficative presanze di luristi (an. 11, con ma 4<uater, L. n. 50/2014)
24 |Sommme per nuove assunzioni 2020-2024 prevista in hase al auovo DL assunzioni gensaio 2020 - 162641.72
TOTALE COMPONENTIESCLUSE 30801991 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE Dt SPESA S90.560,15 €

MEDIA DEL TRIENNIO 2011 -2012-2015] 773.664,84

7[ Bl

L'ente rispetta # vincolo relativo at deflla spesa di

' MARGINE OF SPESA ANCORA SOSTERIBILE NEL iﬂ"l' BT0368E

208335 €

! SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART, 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO] 6204818 €

| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 7!!2010] 177.83613 €




[CALCOLI PER L’APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubbli in GU in data 27.4.2020 1

Istruzion!. Insetire | valor o sequire fe fsinuzion! Galle righe evidenziate in ROSA fportate qul sofio

IINSERIRE UNA "X NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSION! DEMOGRAFICHE DELUENTE '

,wSERiRE Spesa di personale at netto IRAP - uitimo rendiconto dl gestione approvale (v. nota di dettagtio) l l T781,979,57 € I
INSERIRE Entrate correntl: accertamentt di competenza relative siultimo fendiconta approvata (v. nota di 4.094.635.67 €
dettaghio) ARG
INSERIRE Entrate correnti: acceriamenti ol compatenza relative a penuitimo rendiconto approvato (v. nota di 3.674.388,67 €
detiaglio) =5 FRSEE
INSERIRE Entrata corrent: dl relative at APPrOVALo (v, nota 1.458.638,61 €
MEDIA ARITMETICA DEGI ACGERTAMENTI Dt COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'UATIMO 2.745.887.54 €
TRIENNIO R
INSERIRE fondo creditl dubbia esigibilita’ stantiato nel lancio o previsione relativo all uttima anmeatia® 103.162,00 €
considerata (v, nota di dettaglio) e
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENT! DEL TRIENNIO AL NEYTO DEL FCDE 364272584 €
RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENT 2092%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA Of PERSONALE ED ENTRATE CORRENT! COME DA TABELLA 26.50%

1 DM - LIITE MASSIMO CONSENTITO e

’ sragssz0e |

!INCREMENTO TEQRICO DELLA SPESA PER A TEMPO !

SOMUKE BL O SOTTE QELLA SOGLUL TARELLA ¥ D1 Si -

INSERIRE Spesa dl personale al neito IRAP - ritevata e} Rendicorio ANNQ 2018 (v. nota di dettagiio) 782.166,02 €
2020 2021 2022 2023 2024
% DUNCREMENTO DELLA SPESADEL PERSONALE DA TABELLA 2 D 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
ETTVO0 GELLA SPESA PER NUGVE ASSUNZIONI A TEMPQ INDET ERMINATO (AL D4 FLIORI 132.968,22 € 164.254,86 € 187.719,84 € 19554151 € | 203,383,174

EFFL
DELLAMEDIA DI SPESA 2011.2013)
R DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "delfukino rendiconta approvate” A CUI e SOMMATAH, VALORE Dt
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZION! DEFINITA DAL DM,
ATTENZONE LE MAGGIOR] ASSUNZION] SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NE CALCOLIQUI A FIANCO LA SMULAZIGNE VIENE FATTA SUt VALORI DEULA 454.947,79 € B2 43€ BAVE9941 € 752108 € P65.342.744€
SPESA DI PERSONALE DELLULTMO CONSUNTIVO E DELLAMEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGL
ULTMI 3 RENDICONTI APPROVATE AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A
SCORRMENTO".

£ POSSBLE UTRZZARE TUTTALA SPESAINDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGUADI TABELLA 12

N CASO LA RISPOSTA sia "NO" ALLA RIGA 87, QUALE ¢ LA SPESA MASSIMA UTILIZZABAE PER ASSUNZION
AL FINE D NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM,

SPESAMASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONT

Rosli assunzionali disponibi (an. 5, <. 2) (v. nota di deftagiio)
NB; Pr # poriodo 2020-2024, i comuni possana wikzare Ja facota’ rosidue del cinqua
2020 in daroga agh incrementi percentuai individuat datla Tabolta 2 del 1267187€
comma 1, fermo restando if imite i cui aly Tabeta 1 deifan. 4, comms 1, di ciascuna fascia derografica, | piani o1
wiennall dei fabbisogni di personale e it sispeito pluiennale dellequiibrio di

bilancio asseveraio dalforgano di ravisione.

donti al







